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Seccién 1. Particularidades del Programa
I. Nombre del programa
Cuidamos la Cultura

Fwyes Il. ~ Marco juridico y normativo

SEERE IL.I Fundamentacioén y motlvaCIon Jurldlca
: .~En-1948 nace la Declaracién Universal de Derechos Humanos, y en su artlculo 27
zreconoce el derecho:de toda persona a participar libremente en la vida cultural
‘de:lacomunidad, a disfrutar de las artes y a compartir los beneficios del progreso
~cientifico 'y sus. aplicaciones, de esta manera se establecen los principios
fundamentales sobre los derechos culturales'que en beneficio para los mexicanos
- =+ - ~~garantiza el derechoaacceder a la culturay participar en la creacién cultural.

“Posteriormente’ en*1966:es:adoptado por la Asamblea General de las Naciones
-Unidas (UNESCO) el ‘Pacto’ Internacional de Derechos Econoémicos, Sociales y

S - Culturales ratlﬂcado en:198%, un tratado que refuerza el derecho a la participacion
" cultural, asegurando el acceso y disfrute de las artes y promueve el desarrollo
cultural inclusivo.

- T - LaDéclaracion Universal sobre la Diversidad Cultural (2001) destaca que respetar
cmeeoax oo oozlacdiversidad deculturas, lenguas, creéncias, practicas artisticas y formas de vida
e - esesencial para promoveria paz, el desarrollo sostenible y los derechos humanos.
Asi mismo la Convencidon para la Protecciéon y Promocién de la Diversidad de las
Expresiones Culturales- del 2005 adoptada por la UNESCO promueve la
- diversidad cultural, defendiendo el derecho de los pueblos a crear, . producir,

distribuir y disfrutar de bienes y servicios culturales.

La-Declaraciéon de Friburgo sobre los Derechos Culturales (2007) influye con el
objetivo -de consolidar -zlos derechos culturales como derechos humanos y
“fundarentales, réafirma que toda persona y comunidad tiene derecho a
~participar en-lavida cultural, a éxpresarse, crear y transmitir su identidad cultural
- e - librémente, enigualdad de condiciones y sin discriminacion.

et L La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2015) es un plan cuyo objetivo es
—erradicar-la- pobreza--en -donde todos se involucran sin importar el nivel de
desarrollo. En este marco la cultura tiene un papel transversal como motor de



desarrollo sostenible, medio para la inclusidn social y elemento clave para
fomentar el didlogo, la paz y la identidad.

-En _.armonia_ con: lo -anterior, en la época contempdrénea se reformd la

Constitucion Politica de.los Estados Unidos Mexicanos, con la finalidad de que en

.- -.--sUu articulo 4, se contemplara el derecho de las personas al acceso a la cultura y al

... .disfrute de.les.bienes y servicios que presta el Estado, asi como al gjercicio de sus

“derechos culturalés:zEn ‘este mismo sentido, el articulo 77 de la Ley Federal de

—-Presupuesto 'y -Responsabilidad Hacendaria hace hincapié en.la importancia de

'conis_iderarﬁdenfcto'-"de‘l -Presupuesto de Egresos, los programas a través de los

- rcualesseotorguen subsidios, asi como aquellos que deberan sujetarse a reglas de

-operacidn-para Una-adecuada planeacién en recursos destinados al desarrollo
cultural.

" Laley Gefieral.de Culturay.Derechos Culturales (2017) articulo 2, fracciones |, Iy
V, establece el derecho-delas personas a la cultura, se definen los mecanismos
para el accesoy-participacidon en la vida cultural y promueve la proteccién y el

~fomento. del :patrimonio. cultural, fortaleciendo las instituciones culturales y
ejercicio de los derechos culturales como derechos humanos fundamentales.

- ~z"En-relacién con el marce mormativo, la Ley de Planeacién Participativa para el .

Estado de Jaliscoy sus Muhicipios con base en los articulos 9y 24, resulta esencial
~--= - -- = para-que las-politicas publicas respondan a las necesidades de la sociedad y se
" .“‘basenzen el didlogo y consenso entre gobiernoy ciudadanos.

.. - =Ademas, o5 articulos 2627 de Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco
z=.=- -+ zestablecen los plazos-parapublicar las Reglas de Operacidn de los programas de
desarrollo social estatales y municipales.

e o 2o 2. Lalkey de Foménto & la Gultura del Estado de Jalisco a través del articulo 2, busca

- garantizar -el - desarrollo wde acceso a la cultura, promover y difundir las

- -manifestaciones artisticas;.establecer criterios para la politica cultural del Estado

~.~de Jaliscoy promover-la participacién social y privada en el &mbito cultural. En

- - complemento, la Ley delzGobierno y la Administracién Pudblica Municipal del

‘Estado de Jalisco articulos 2, 37 y 38 abordan las obligaciones y facultades de los
Ayuntamientos.

Por ‘otra parte, en ¢l articulo 238 del Cédigo de Gobierno del Municipio de

.. :Guadalajara, se establece que es atribucién de la Direccién de Cultura reconocer,

-~ incentivar y fortalecer a las organizaciones culturales comunitarias o Puntos de

-+ Cultura a partir-de la disposicién de recursos econdmicos, técnicos, humanos,
s equipamientos 'y de -acciones de formacién y articulacién con otros actores.
2. ..Asimismo, enlos articulos 233 fraccion Il, 237 y 238 menciona las atribuciones para
- - -la-creacién,fomento .y ‘operacién de programas y acciones culturales hacia la
- - - l.ciudadania; y finalmente en el articulo 5 del Reglamento de Participaciéon
' Ciudadana y Planeacion Participati\)a para la Gobernanza del Municipio de




Guadalajara, se abona a la generacién de proyectos y propuestas que respondan
a las necesidades de la ciudadania, ser inclusivosy democraticos.

.En este-contexto juridico.se expide el presente documento que contiene las

~Reglas<de=Operacion del Programa denominado Cuidamos la Cultura (en lo

~ -~ -.sucesivo el “Programa”) como instrumento rector para su operacién durante el
afo 2026. :

s ILIl Antecedentes y justificacion del programa
L ~“En_América -Latina;>desde: hace mas de una década, se han implementado
: - -politicas culturales ~comunitarias que fomentan el ejercicio auténomo de los
-derechos-culturales,.permitiendo a las personas no solo acceder, sino también
=producir sus -propias -expresiones culturales. Este enfoque ha transformado la
- -cultura-de un bien-dé consumo a un proceso Vvivo y participativo, reconociendo y
~=:» —fortaleciendo-a colectivos'y organizaciones |locales mediante apoyos y formacion,
~.-asi:comora perfsonas-que transforman y acompafan procesos participativos en las

comunidades.

=+ EN-2023, con-un presupuesto de 350 mil pesos, se cred la convocatoria de Apoyos
“Econdmicos para Puntos:de Cultura y Aliados, beneficiando a 19 organizacionesy
~logrando la.participacién-de 8,841 personas. En 2024, el programa continud con el
“mismo presupuésto otorgando 14 apoyos para el desarrollo de 169 actividades, en
= esta.emision se contd con la participacion de 15 propuestas. En 2025 el programa
~-—evoluciona._por Jlo..que -adopta el nombre Cuidamos la Cultura destinado a
“impulsar propuestas- célectivas de Puntos de Cultura y Proyectos en Red
orientadas al fortalecimiento de procesos comunitarios, asi como a Gestores

=iz ATerritoriales que; mediante su trabajo contribuyeron a la generacién de mapeos'y

- diagnésticos _locales 'en las 11 comunidades estratégicas de Guadalajara y

--facilitaron la'vinculacién @ntre comunidades y gobierno, con una bolsa de 1 millén

- 50 mil - pesos :se otorgaron- 34 apoyos en total distribuidos entre Puntos de
LRI Cultura, Proyectos en Red y Gestores Territoriales. ’

En -la emision® 2026 el Programa continuard orientado al trabajo en
o - icorresponsablilidad fortaleciendo e impulsando los procesos comunitarios que se
~desarrollan en las colonias que integran las 11 comunidades de la ciudad. El
. programa rseguird incentivando a los Puntos de Cultura, entendidos como
’ ;'.organizacion‘es culturales comunitarias que de manera permanente desarrollany
_sostienen iniciativas culturales en sus territorios. Los Laboratorios de Imaginaciéon
Social-se suman-al Programa como una modalidad de fomento a la construccion
de ciudadania y participacién vecinal.

Asimismo se brindara apoyo a Gestores Territoriales con el propdsito de realizar
.acciones -de--mapeo - cultural, mediacién de proyectos comunitarios vy
o= gacompafamiento téchico en el disefio de propuestas y ejecucién de iniciativas
surgidas desde las-propias comunidades. De igual forma, se impulsard la
participacion de artistas locales en las residencias barriales promoviendo su



integraciéon en proyectos de formacién artistico-social surgidos desde las
comunidades, ya que su labor creativa se reconoce como una herramienta
esencial para fomentar la cohesidn social, fortalecer lazos comunitarios y generar
espacios de encuentro e identidad colectiva. ‘

- =“L-a8s residencias barriales se conciben como procesos de inmersién artistica y
“..=comunitaria que propician el intercambio de saberes entre artistas y habitantes,
“propiciando la creacién colaborativa, el didlogo y la recuperacién de practicas

< o —=-culturales locales fortaleciendo la vida cultural en los tefritorios. -

Seccién=2:=Problematica, objetivos y alcances del
programa. | |

llIl. Problema publico que atiende.
1111 Descripcién del problema publico o necesidad.

Documentos oficiales y académicos destacan las principales problematicas que

:-enfrentan las organizaciones culturales comunitarias en México al promover los

-~ derechos culturales desde:la sociedad civil. El informe del Relator Especial de las

-+ = :Naciones Unidas:sobre los Derechos Culturales de Jas Naciones Unidades (2017),

= particularmente en su andlisis sobre América Latina y México, sefiala que la falta

de recursosadecuados:constituye una de las mayores debilidades de estas

S e ~~-;,-organizaciczpes,'Iimitando-su capacidad para- promover y proteger los derechos

“culturales en sus-comunidades, lo que afecta su capacidad para promover y

-proteger . los ' derechos . culturales - de las comunidades. De manera

METEIL T -..complementaria, el -diagndstico realizado por la Direccién de Cultura de

Tomeze oo wrGuadalajaraszen 2022, tidentificd diversas problematicas y debilidades en las

S --:organizaciOhescUlturaIes-'cbmunitarias, que desde la sociedad civil contribuyen a

-+ facilitar el ejercicio de los derechos culturales de las y los tapatios. Es por ello que

- = - - este programa .busca atender y fortalecer dichas éareas, promoviendo su
sostenibilidad y capacidad de incidencia. -

.. =7 Otra~manera de fortalecer: la politica cultural comunitaria es a través de las
résiden&:ias,com\o una herramienta de intervencidn cultural y comunitaria que
‘busca generar pr',oceso's,de- creacién artistica-desde y con la comunidad. Mas que
-fortalecer una obra individual, se busca fortalecer los lazos sociales, promover la
_participacién ciudadanay reconocer la identidad local a través del arte. Con esta
¢ vision;-en. el-2025:la Direccidon de Cultura del municipio de Guadalajara llevd a
~..cabo Residencias Barriales logrando reunir a 6 artistas para trabajar en espacios

de diferentes comunidades de la ciudad.

. Porlo anterior, la limitada visibilizacién y articulacidn de las iniciativas culturales
_comunitarias en Guadalajara se identifica como problema central, junto con la
- falta de gestores territoriales y de programas como las residencias barriales, lo
gue debilita la conexién entre creadores, comunidades e instituciones, y reduce el



impacto y la sostenibilidad de las practicas culturales locales.

Ante este problema obedecen tres tipos de causas:
1. -Insuficiencia de -apoyos especificos para fortalecer la gestion cultural
.~ =. comunitaria y las practicas con enfoque territorial. '
= 2. Ausencia de figuras que participen en territorio y con perfiles para la
mediacion entre comunidadesy creadores.
3. Falta-de. programas sostenidos de residencias barriales que integren
procesos creativos con participacion comunitaria.

Y se originan tres tipos de efectos:;
- oemiovse Lo Lo oo s Débil vinculacion entre comunidades, creadores e instituciones, o
R R limita la colaboraciény el intercambio cultural. '
some e oo o0 2. Bajalsostenibilidad ce. impacto limitado de las iniciativas culturales
comunitarias en el territorio.
wemcas oo o 3o Desaprovechamiento del potencial cultural local, que reduce la cohesidn
ceesmze. o ieegocial y la apropiacion comunitaria del espacio publico.

e e e e , Figura 1. Arbol del problema
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Limitada _visibilizacion -y articulacion -de -las iniciativas culturales : comunitarias en
Guadalajara, junto con- 13- falta .de -gestares territoriales -y de 'programas- como. las
residencias artisticas barriales, fo que debilita la conexion entre creadares, comunidades:
einstituciones, y reduce el impacto y la sastenibilidad de las practicas culturales locales.
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PRI TR lILIl Descripcion de la légica de intervencién

Figura 2. Teoria del cambio

. Reglas de Operacién del | Planeacion  operativa y | Actividades que fortalezcan | Proyectos comunitarios.
- Programa y | publicacion de | procesos comunitarios.
convocatoria. ~ i) cohvocatoria: Informacion del ecosistema
s e . Residencias barriales. cultural de la ciudad para la
Presupuesto de | Difusién de convocatoria toma de decisiones.
17079,000.00 MXN para Mapeos.




el ejercicio fiscal 2026.

Personal de la Direccion
de Cultura.

Comité Dictaminador.. -=:

Redes “sociales para la

Recepcion, analisis y
evaluacidn de solicitudes.

Reunidén de evaluacién con
el Comité Dictaminador.

Aprobacién de solicitudes
Y propuestas.

Disefios de proyecto con
acompafiamientos.
de

Puntos cultura

fortalecidos.

Apoyos econédmicos a Puntos

‘Trabajo

Contribucién a la mejora de
procesos comunitarios y
sociales.

en
corresponsabilidad.
de

Plan gestién

| difusion. =z oo e de Cultura, Gestores | comunitaria en cada una de
S Gestidn para la entrega de | Territoriales, agentes | las comunidades
= - =v=-=om e -losapoyos. culturales comunitarios y/o | administrativas.
- artistas.
Ejecucion.
Acompafiamiento a
beneficiarios y desarrollo
de propuestas.
Entrega de informes de
actividades.
L] .
IV. Objetivos

IV.l Objetivo general

- Fortalecer la visibilizacién;articulacion y sostenibilidad de las iniciativas culturales
- comunitarias-en Guadalajara, mediante la implementacién de programas, figuras
" de gestion. territorial y.residencias barriales, que favorezcan la conexién entre
creadores, comunidades einstituciones para potenciar el impacto de las practicas

culturales.

IV.Il Objetivos especificos

e Promover el trabajo-articulado e intercambio de experiencias a través de.

~~ . laboratories.de proyectos de desarrolo.cultural comunitario integrados por

agentes culturales, artistasy la comunidad

- —-e-=Facilitar - la ~gestién- corresponsable en la generacién de proyectos

~=comunitarios:mediante la elaboracién de mapeos y herramientas entre las
- 77 =7 ~ylos actores:sociales que habitan en barrios y colonias de la ciudad.

: -~ Fomentar:la ereacién colectiva mediante el disefio e implementaciéon de
.= .- = oo programas-de residencias barriales, orientados a fortalecer la colaboracion
entre artistasy comunidades. '

e Promover:-—la-- realizaciéon
“implementaciéon de..proyectos especificos por parte de organizaciones

culturales comunitarias.

. Consideracién transversal:
~En__atencién al .componente transversal “Corresponsabilidad y participacion

~ “= = ciudadana? sefialado e &l Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027,
se plantea como objetivor: . '

de

actividades

culturales

mediante la

e - Impulsar mecanismos de corresponsabilidad y participacion ciudadana

que fortalezcan la colaboracién entre la comunidad, los agentes culturales




y la Direccién de Cultura del municipio de Guadalajara, promoviendo Ia
gestion compartida y el dialogo en el marco del programa, como lo es
realizar actividades dirigidas a poblaciones prioritarias, infancias en etapa
escolar,-migrantes, = adultos mayores, u otro publico, relacionadas con la
- formacién -comunitaria, capacitacién, formacién de publicos,
~presentaciones en espacios publicos, charlas u otras acciones afines,

_ ..=—=. relacionadas con la experienciay el perfil de la persona beneficiaria.

V. Poblacién o grupo objetivo
V.l Poblacién potencial ,
La==poblacién:. objetivo--estd conformada por organizaciones culturales
comunitarias;-asi.como_gestores culturales, artistas o personas interesadas en el
- ~“trabajo comunitario pafticipativo. El Area Metropolitana de Guadalajara (INEG,
7 -.2020) tiene.una poblacion de 5 millones 268 mil 642 habitantes, de los cuales
27684,675 (51.0%) son mujeres y 27583967 (49.0%) hombres, no todos ellos.
radican déntro’del municipio de Guadalajara como lo son las 1385,629 persohas
quescuentan con vivienda dentro del mismo. En un gjercicio por democratizar el
= .acceso. a la infraestructura cultural, desde hace algunas décadas el Gobierno
Municipal de Guadalajara inicié con la creacidon de centros culturales con una
“vocacién -comunitaria y 'de alcance barrial. Asi mismo, actualmente se tienen
“registradas. mas de 28 puntos de cultura, que son aquellas organizaciones
~ - comunitarias:distribuidas-en diferentes puntos de la ciudad, presentando una
~oportunidad: para genérar-alianzas, ya que de manera auténoma la mayoria de
ellas se han-gestado con el propédsito de reducir distintos tipos deviolencia en sus
“propios-territorios y donde: nifas, nifios y jévenes encuentran un espacio para
desarroll arse y compartir.su creatividad con otros, en donde prima la solidaridad y
—la.-colectividad,-.antes -que. la competencia y el individualismo, que nos ha
-2 separado-como sociedad,-sino tejiendo esos lazos comunitarios que crean el
tejido social.

V.l Poblacién objetivo.
=== ~~la-zpoblacidn--objetivo ~de: este ejercicio estd integrada por organizaciones
registradas como Puntos de Cultura, asi como personas artistas, graficos, visuales,
= disefadores, ilustradores, -muralistas, gestores culturales, antropdlogos,
. productores, . .comunicologos o perfiles con interés en realizar trabajo en
= -.=_ territorios;que-résidan en la ciudad de Guadalajara. Otorgar al menos 35 apoyos o
- .~ bien--hasta “agotar la -suficiencia presupuestal .autorizada al Programa en el
Ejercicio i Fiscal 2026.

Consideracion transversal: :
-~ “En~cumplimiento de la linea de accién 733 “Incorporacion del enfoque de
- -derechos humanos de las mujeres para el fortalecimiento de los programas
- .soCiales"; éstablecida en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza“2024—2027,
. -...'se generardn bases de datos con informacién desagregada por sexo y género de
la-poblaciéon objetivo atendida por el programa, con el propdsito de fomentar la



participacion activa de las mujeres y promover el ejercicio pleno de sus derechos
humanos.

Asimismo, en atencién al componente transversal “Corresponsabilidad vy
participacion ciudadana”, se busca que las personas beneficiarias del programa
participen en acciones de corresponsabilidad en beneficio de la ciudad y sus
habitantes. De igual forma, las actividades derivadas de las propuestas
seleccionadas contribuyen a la creacidn y fortalecimiento de programas
culturales desarrollados de manera conjunta entre la ciudadania y las
instituciones.

VI. Cobertura geografica
Alcance territorial

El programa tiene un alcance en todo el territorio municipal, por lo que se busca
la participacion de las personas residentes en las colonias que conforman las 1
comunidades del Municipio de Guadalajara.

Seccion 3. Operacion y gestion.
Vil-Alineacién, dependencia responsable y presupuesto a ejercer

Nombre del programa Cuidamos la Cultura

Eje del Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030

Eje 2. Desarrollo con bienestar y humanismo

2.5 Garantizar el derecho a la cultura con enfoques de
Objetivo del Plan Nacional de - | participacién e inclusion, respetando la diversidad cultural en
Desarrollo 2025-2030 _ | todas sus manifestaciones y expresiones, con pleno respeto a
la libertad creativa.

Eje del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo Eje 2. Jalisco crece para todas y todos.

2024-2030

Objetivo de resultado del Plan | O2 Garantizar el acceso efectivo de toda la poblacion a la
Estatal de Gobernanza y -~ | educacion, la _salud, la cultura y la asistencia social, _con
Desarrollo 2024-2030 prioridad para los grupos mds vulnerables.

Pilar del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza 3. Politica social y de cuidados
2024-2027, vision 2042

Eje de desarrollo del Plan
Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2027, vision
2042

2. Guadalajara construyendo comunidad.




Objetivo estratégico del Plan
Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2027, visién
2042

O6. Contribuir a la reduccion de las desigualdades en el municipio.

Linea de Accién del Plan
Municipal de Desarrolloy
Gobernanza 2024-2027, visién
2042

Coordinacion responsable

2.2.2. Fortalecer los_mecanismos para el ejercicio de los derechos
culturales en Guadalajara.

Coordinacion General de Construccion de Comunidad.

Direccién o unidad ejecutora

Direccion de Cultura

‘Direccién o unidad operativa

Programa presupuestario

Unidad de Ciudadania Cultural
Unidad de Gestion del Ecosistema Cultural

26. Fomento a la Cultura

Componente

4. _Apoyos econdémicos a  personas, colectivos  y/o
organizaciones beneficiadas por el programa "Cuidamos la
Cultura", para el desarrollo de acciones que contribuyan en el
desarrollo cultural de la ciudad entregados.

Actividad

4.1 Entrega de apoyos econdomicos a personas beneficiarias a
través del Programa Cuidamos la Cultura.

4.2 Realizacion de acciones provenientes de iniciativas de
actores y colectivos culturales gue contribuyan al desarrollo
cultural de la ciudad.

Presupuesto asignado

$1°079,000.00

Partida de gasto

4411

Oficio de viabilidad
presupuestal

TES/DF/569/2025

VIIl. Modalidades y tipos de apoyo
VIIlL.I Modalidades de apoyo

—a. Puntos de Cultura (organizaciones culturales comunitarias). Proyectos

gue sean presentados por organizaciones culturales comunitarias de la
ciudad de Guadalajara, orientados a implementar o dar continuidad a
acciones que fortalezcan sus procesos culturales locales, tales como

festivales,

actividades formativas, talleres permanentes, acciones de




equipamiento, celebraciones  tradicionales y otras iniciativas que
promuevan la participacion ciudadana y el ejercicio de los derechos
culturales en sus comunidades. ‘

- cezesocebrzlaboratorios=de=Imaginacién Social (agentes culturales articulados).

, »-broyefitos.“especn’ﬁcos para implementarse en la ciudad de Guadalajara con

_ == una.temporalidad predeterminada, que deberdn estar orientados a

_recuperar y.reactivar el espacio publico a través de estrategias artisticas y

- =culturales-que.promuevan la participacién ciudadana y la apropiacién

S . —owrIcomunitaria del:entorno. Las iniciativas podrén-fortalecer la cohesién social,

o - —=mz=2]g identidad.-barrial; la convivencia y la visibilidad de comunidades
culturales especificas.

=cr-Guardianes-de " la ‘Cultura (Gestores territoriales). Participacién de
p_ersoh_asgestores culturales o con formacién afin, para realizar actividades
~io.durante un-periodo-de seis meses en las comunidades de la ciudad de
“-.-.-.—Guadalajara; para_realizar mapeos y mediacién de proyectos comunitarios
=y-acompafiamientotécnico en el disefio de propuestas y ejecucidén de
iniciativas surgidas desde las propias comunidades. Con disponibilidad de
participar .en.. ‘sesiones de planeacion, actividades participativas,
seguimiento y evaluacion. '

=d.:-Residencias:Barriales (artistas y gestores culturales con incidencia en la
~ . - . . - comunidad). Participacion de artistas para llevar a cabo actividades
-artisticas -vinculadas.. a procesos sociales y comunitarios, orientadas a

- proponer soluciones a problematicas locales, mediante la interaccion
oo artistica:y-él-didlogo con el territorio y sus comunidades. El objetivo es que,
. ..:...22durante la residencia, se disefie y realice un proyecto artistico y cultural en
: colonias o en espacios culturales de la ciudad. '

VIILII Tipos
=+ Apoyos econdémicos”sin retorno, entregados de manera directa a las y los
- - beneficiarios para el desarrollo de la propuesta seleccionada.

=a. "Runtos.ide:- -Cultura (organizaciones culturales comunitarias).

oo o=Apoyo.econdmico para implementacion de propuestas culturales,

.+ por jparte.de organizaciones culturales comunitarias reconocidas
como Puntos.de Cultura, que contemplen los gastos operativos,

. ~logistices;-materiales, honorarios o algln otro concepto necesario
para el desarrollo del proyecto.

s o epr=laboratorios- de  Imaginacién Social (agentes culturales
~ = o= omzesrarticulados). Apoyo econdmico para implementaciéon de propuestas

—— — — - ————-<culturales;por parte de personas participantes de talleres de disefio

de proyectos comunitarios convocados por la Direccidon de Cultura,
gue contemplen los gastos operativos, logisticos, materiales,

10



honorarios o algdn otro concepto necesario para el desarrollo del
proyecto.

i = s SeeCo-Guardianes. . de  la Cultura  (Gestores territoriales). Apoyo
econdmico como estimulo por el trabajo que desarrollard durante
un periodo de seis meses.

======d.:=Residencias --Barriales (artistas y gestores culturales con

-= -~incidencia en la comunidad). Apoyo econémico para el desarrollo

- . == de residencias barriales en colonias o espacios culturales, previo

. - - gcuerdorcon -la Direccidn de Cultura, que cubra los gastos de

-7 . -materiales, traslados y los servicios necesarios para la
implementacién de las actividades.

IX. Montos y topes maximos
Montos o cantidades de apoyo

R C Tz Modalidad Montos Temporalidad
. a.-Puntos de Cultura | Hasta $25,000.00 | Una ‘ sola
pi . - -« .u | (organizaciones (veinticinco mil pesos | exhibicién.
e culturales 00/100).

comunitarias).

b..~ Laboratorios de | Hasta $45,000.00 | Una sola
. ECE TR S -~ | Imaginacién  Social | (cuarenta y cinco mil | exhibicidn.

S, . Tii|THasta 35 apoyos y/o hasta | (agentes  culturales | pesos 00/100).

donde el presupuesto | articulados).

para el gjercicio fiscal 2026

=———rr mee—d = @-perrrita;—considerando-

todas estas modalidades. | c...Guardianes de la | Hasta $45,000.00 | Una sola
- SR o Cultura (Gestores | (cuarenta y cinco mil | exhibicién.
territoriales). pesos 00/100).
d. Residencias Hasta $25,000.00 | Una sola
Barriales (artistas y (veinticinco mil pesos | exhibicidn.
gestores culturales 00/100).

e . con incidenciaen la
comunidad).

" -El apoyo se'entregara durante el ejercicio fiscal 2026 en una sola emision.

o~ Se.podrd convocar-a la .participacion de las modalidades en, una o varias
convocatorias durante el ejercicio fiscal 2026. ’

X. Criterios de elegibilidad y requisitos
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a. Puntos de Cultura (organizaciones culturales comunitarias).

Criterios de elegibilidad

Requisitos

-

-Contar conun representante del Punto de
Cultura, mayor de 18 afios y con residencia en

1 Guadalajara. - -

Copia de identificaciéon oficial vigente con

domicilio  en .Guadalajara (INE), del
representante del Punto de Cultura.
Carta firmada por todas las personas

integrantes del Punto de Cultura donde se
asigna y acredita a una persona fisica como
representante de la organizacion. Adjuntar
copia legible de identificacién oficial vigente
(INE) de las personas firmantes.

Al menos el 50% mas uno de la cantidad de
integrantes deberd contar con residencia en
Guadalajara. )

2 | Estar-registrados ‘en~el Programa Puntds de | Constancia de registro en el Programa
o Cultura.= FEE R Puntos de Cultura Guadalajara, emitida en
el afto 2026.
~| 3 | Presentar un proyecto cultural. - Nombre del proyecto.
N T - Nombre, domicilio, teléfono(s) y correo
- electronico del responsable.
: B - Semblanza del Punto de Cultura.
- Indicar .Ia ubicacién geografica en
= - - - Guadalajara donde trabaja el Punto de
Cultura. i
i - Justificacién.
- . - Objetivos.
= = - Actividades contempladas dentro del
s T proyecto. -
- PuUblico objetivo.
- S - Calendario de trabajo.
Do s - Presupuesto solicitado con descripcion
general del gasto.

- - Se podrd solicitar cualquier otra
informacién adicional que se establezca
en la convocatoria.

= 4| Haber - concluido ~ satisfactoriamente con | En caso de que el Punto de Cultura haya
===l = I'proyectos ©Tbeneficiados © en  emisiones | sido beneficiado en el Programa 2024 o
- ‘| anteriores. - : : ‘ 2025 anexar carta de  conclusion
1 - o - satisfactoria emitida por la Direccién de

Cultura.
Nota: Este requisito aplica sélo en caso de

- que la persona o grupo solicitante haya

s - i sido beneficiado en este programa en las
R emisiones 2024 0 2025.
5 | Participar. .-~ - en--... .actividades de | Presentar una propuesta de trabajo en

corresponsabilidad en beneficio de la ciudad y
sus habitantes. -~ - :

corresponsabilidad con la ciudad de
Guadalajara (poblaciones prioritarias,
infancias en etapa escolar, migrantes,
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adultos mayores u otro publico) y en
vinculacién con la comunidad, que podran
consistir en actividades de formacion
comunitaria, capacitacion, formacién de
publicos, presentaciones' en espacios’

| publicos, charlas u otras acciones afines,

relacionadas con la experiencia y el perfil de
la persona beneficiaria.

:l"No-presentar conflicto.de interés.

Manifestacién por escrito de la inexistencia
de conflicto de interés en el formato
requerido en la convocatoria.

|.Aceptar los: derechos y:obligaciones en caso
‘de ser beneficiario(a)-en-el Programa.

wiaia

Manifestacién por escrito en la que acepte
los derechos y obligaciones a los que sera
acreedor(a) en caso de ser beneficiario(a)
en el Programa, de acuerdo con lo |
establecido en las Presentes Reglas de
Operacién. Este documento serd en el
formato requerido en la convocatoria.

Ni ‘el “representante nilos integrantes del
Punto de  Cultura -:podrdn desempefarse
como  funcionarios - del = Gobierno de

--| Guadalajara. " L

Manifestacion por escrito bajo protesta de
decir verdad, en la que se sefiale que el
representante o postulante no labora en
alguna dependencia u OPD del Municipio
de Guadalajara.

-=- = =bs-Laboratorios‘de Imaginacién Social (agentes culturales articulados)

+:2Criterios de elegibilidad

Requisitos

Personas ‘mayores-de-18-afos con residencia

~.J.enla ciudad de Guadalajara.

Copia de identificacién oficial vigente con
domicilio en Guadalajara (INE).

Participar.en’los Laboratorios de Imaginacién
~|Secial-—- " | Izl

Constancia de participaciéon  en los
Laboratorios de Imaginacién Social emitida
en el afo 2026.

Presentar un-proyecto cultural.

- Nombre del proyecto colectivo.

- Nombre, domicilio, - teléfono(s) y correo
electrénico del responsable.

- Indicar la "ubicacién geogréfica en
Guadalajara donde se realizara el
proyecto.

- Directorio con nombre completo, datos
de contacto y firma de las pérsonas que
participan en el proyecto colectivo.

- Justificaciéon.

- Objetivos.

- Actividades contempladas dentro del
proyecto.

- Publico objetivo.

- Calendario de trabajo.

- Presupuesto solicitado con descripcién
general del gasto.

13




-Se podrd solicitar cualquier otra
informacién adicional que se establezca
en la convocatoria.

S 5. | Participar: en -- - -actividades de | Presentar una propuesta de trabajo en
e 2= = - = - || corresponsabilidad.en beneficio de la ciudad y | corresponsabilidad con la ciudad de
sus habitantes. = .o Guadalajara (poblaciones prioritarias,

SR infancias en etapa escolar, migrantes,

adultos mayores u otro publico) y en
ST vinculacién con la comunidad, que podran
= consistir en actividades de formacion
mLee s comunitaria, capacitacién, formacion de
B : ' publicos, presentaciones en espacios
EE I Trons R pulblicos, charlas u otras acciones afines,
] R Tt et SR relacionadas con la experiencia y el perfil de
R IR i la persona beneficiaria.

= 1 6 "] No presentar conflictode interés. Manifestacién por escrito de la inexistencia
Y T de conflicto de interés en el formato
requerido en la convocatoria. ‘

o oomen w70 Aceptar dos derechos y obligaciones en caso | Manifestacidn por escrito en la que acepte
“de ser ‘beneficiario(a)en el Programa. los derechos y obligaciones a los que serd
e uE TR - acreedor(a) en caso de ser beneficiario(a)
ATl TTnoon ) . en el Programa, de acuerdo con lo
‘ establecido en las Presentes Reglas de
R Operacién. Este documento serd en el

Cr wetia formato requerido en la convocatoria.

- == -|8 | Noser -funcionario. del Gobierno de | Manifestacién por escrito bajo protesta de

Guadalajara. = ci=:e wis decir verdad que el postulante y/o

s coordinador del proyecto no labora en

T O alguna dependencia u OPD del Municipio
de Guadalajara.

-z .c. Guardianes de la Cultura (Gestores territoriales).

| —===-=—==_Criterios de elegibilidad Requisitos

weiw -2 -+ =] ] Personas mayores:de 18 afios con residencia | Copia de identificacidén oficial vigente con
’ 2. |-enlaciudad’de Guadalajara. domicilio en Guadalajara (INE).

. 2 | Contar con --un perfil de gestor cultural, | Curriculum o semblanza que acredite el
oo -1 =} antropdlogo, productor, comunicdlogo o con | perfil o experiencia para el desarrollo de
interés -en realizar. trabajo en territcrio, con | actividades de .animacién sociocultural,
. g menos de 5 -afios..de haber concluido sus | gestion cultural comunitaria, desarrollo
- o estudios - :profesionales - y que  estén | local y habilidades de sistematizacién de

.interesados en realizar trabajo en territorio. informacién y elaboracién de informes.
LT 3. | Participar - ‘en... - -actividades de | Presentar una propuesta de trabajo en
e e corresponsabilidad en beneficio de la ciudad y | corresponsabilidad con la ciudad de
‘sus habitantes, .- Guadalajara (poblaciones prioritarias,

R infancias en etapa escolar, migrantes,
- . ' adultos mayores u otro publico) y en
- - vinculacién con la comunidad, que podran
consistir en actividades de formaciéon
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comunitaria, capacitacién, formaciéon de
publicos, presentaciones en espacios
puUblicos, charlas u otras acciones afines,
e LT I R : relacionadas con la experiencia y el perfil de
i la persona beneficiaria.

4 - Nopresentar.conflicto de interés. Manifestacién por escrito de la inexistencia
T = R de conflicto de interés en el formato
B requerido en la convocatoria.

“ = 7| 5 7"Aceptar los derechos.y .obligaciones en caso | Manifestacién por escrito en la que acepte
-desser -beneficiario(a)-enel P}*ograma. los derechos y obligaciones a los que serd
I B IR R it S | acreedor(a) en caso de ser beneficiario(a)
B B B Rt T 1 o en el Programa, de acuerdo con lo
o] et establecido en las Presentes Reglas de
B T B T IS e e Operacién y/o la Convocatoria respectiva.
: e ‘| Este documento serd en el fofmato

B I ) requerido en la convocatoria.

6 |No-=ser _funcionario. .del Gobierno de | Manifestacidn por escrito bajo protesta de
~-Guadalajara; = . e decir verdad que el postulante del proyecto
S : no labora en alguna dependencia u OPD
del Municipio de Guadalajara.

.d:-:Residencias Barriales (artistas y gestores culturales con incidencia en la’
_comunidad).

:::Criterios de elegibilidad Requisitos

1 | Personas mayores. de 18=afios con residencia | Identificacion  oficial con domicilio en
7zl enlacitdad de Guadalaj_ara. Guadalajara vigente (INE) :

2. | Contar :con perfil de-artista, creativo, creador | Curriculum Vitae con extensién maxima de
grafico, visual, disefiadores, ilustrador, | 2 paginas.
muralista u otro a fin. '
Rt I Sl Eeoaos el . . Portafolio con una muestra de sus trabajos
TR mds representativos. Se recomienda utilizar
i los trabajos mas personales y menos
R Bt : comerciales para tener un mejor
T R R entendimiento sobre la vision de los
e R s T aspirantes, asi como mostrar el trabajo mas
. reciente que hayan realizado dentro de la
R IS e : Zona Metropolitana de Guadalajara.

~ el 73 | Experienciade haber realizado proyectos Comprobantes de al menos tres proyectos

artisticos o culturales. que considere mas relevantes a través de

ELalselio D e e e TETTR L LT e constancias, copias de programas,

o R R LT A ) ‘ fotografias, videos, audios, notas de prensa
R _ ) u otros.

S S - |4 -} Mostrarinterés- por -el trabajo social y | Carta de compromiso con nombre y firma,

==k o disposicidn para escuchar activamente a la | en la que se manifieste que en caso de ser
——=co = e | == f-comunidad-y-disponibilidad para trasladarse a | beneficiario se compromete a dedicar una
los . lugares -necesarios - dentro del Area | carga miima de 30 horas semanales al
Metropolitana .de. Guadalajara para llevar a | proyecto durante 2 meses, tantdo en campo
e -| - ] cabolarresidencia: como de manera independiente, contar con
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disponibilidad para trasladarse a los lugares
necesarios dentro de la Zona Metropolitana
de Guadalajara para el desarrollo de la
residencia artistica.

Adjuntar a la carta una breve propuesta del
proyecto que les gustaria desarrollar
durante el periodo de la residencia..

Tener. apértura para explérar nuevas formas
I'detrabajoy-expresion artistica.

Carta de motivaciéon con un méaximo de 2
paginas y minimo de ], sobre por qué
desean participar en la convocatoria, que
incluya por qué les interesa el trabajo
artistico con el barrio.

Participar.-en -actividades de difusion del

proyecto. LT e

Carta en la que el' beneficiario se
comprometa a autorizar al municipio de
Guadalajara, para que publique en sus
redes sociales, o en algln otro medio de
difusion que considere, los productos
resultantes de Ila residencia. Esta
autorizaciéon se llevard a cabo mediante la
figura juridica que permita al municipio, ser
el titular de los derechos patrimoniales que
resulten de las obras que se relacionen con
las residencias, cuya autoria corresponda al
beneficiario, quien en todo momento
conservara los derechos morales sobre las
mismas.

P.arﬁcipar en *acfividade's de
corresponsabilidad en beneficio de'la ciudad y
sus habitantes. -~ o

Presentar una propuesta de trabajo en

corresponsabilidad con la ciudad de
Guadalajara * (poblaciones prioritarias,
infancias en etapa escolar, migrantes,

adultos mayores u otro publico) y en
vinculacién con la comunidad, que podran

consistir en actividades de formacién
comunitaria, capacitacién, formacién de
publicos, presentaciones en espacios

publicos, charlas u otras acciones afines,
relacionadas con la experiencia y el perfil de
la persona beneficiaria.

No_-presentar conflicto de interés.

Manifestacién por escrito de la inexistencia
de conflicto de interés en el formato
requerido en la convocatoria.

Aceptar los derechos y obligaciones en caso
deser beneficiario(a) en el Programa.

Manifestacidn por escrito en la que acepte
los derechos y obligaciones a los que sera
acreedor(a) en caso de ser beneficiario(a)
en ‘el Programa, de acuerdo con lo
establecido en las Presentes Reglas de
Operacidon. Este documento serd en el
formatorequerido en la convocatoria.

No - ser -funcionario

del Gobierno de
Guadalajara. ’

Manifestacién por escrito bajo protesta de
decir verdad que el postulante no labora en
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alguna dependencia u OPD del Municipio
de Guadalajara.

~- oz Lastsedes, )espacios y. meses de trabajo para la residencia quedaran a cargo de la
Direcciéon de Cultura.

~-Los-materiales-que se requieran para la residencia se deberan contemplar como
parte del apoyo economlco

-2 - = Sepropiciardn encueintros:con los vecinos para que los artistas residentes puedan
~onos -seconocer las dinamicas de barrio asi como generar materiales representativos de
la comunidad.

:Se realizaran exploraaones en el territorio asi como actlvaCIOnes que permltan
Crear espaC|os de COﬂJUnClOﬂ e interaccidn social.

-Se habilitardn-espacios de_trabajo tanto en las sedes, con el fin de fomentar el
intercambio de . ideas y' materiales recopilados, asi como propiciar la
retroalimentacion entre lasy los residentes durante el desarrollo del proyecto.

= .z - Las -y los. residentes :contaran con el acompafiamiento de una persona
coordinadora, quien guiara y dara seguimiento al proceso de intervencion
territorial, social y artistica a lo largo de la residencia.

_. . “Como:. cierre .de |3 residencia, se desarrollard una exposicion fotografica como
muestra de resultados.-/Ambos formatos seran socializados con la comunidad, los
----- - .- -~ Tusuarios-del espacio cultural sedey otras personas interesadas.

XLI. Criterios de seleccién
XLl Criterios de selecciéon

—====——=a.~Puntos de Cultura (organizaciones culturales comunitarias).

-~z Las personas “beneficiarias serdn aquellas representantes de Puntos de
- © .- . - Cultura que ademds-de cumplir con los criterios de elegibilidad y requisitos
.- - -establecidos en las presentes Reglas de Operacion, presenten un proyecto
-~ -cultural en-el que se evaluaran: asistencia a las actividades de formacién y
-~ == = articulacién, atencidn a zonas y poblaciones prioritarias, participacion
‘comunitaria en la organizacién, estrategias de participacién comunitaria y
- difusién del proyecto: Cada criterio recibird una puntuacién especifica y la

-~ sumatoria total determinara el orden de prelacién de las propuestas.

—#me=== bi-Laboratorios-de ‘Imaginacién Social (agentes culturales articulados).

~Las personas beneficiarias serdn aquellas participantes de los talleres
v - oo~ Jlamados Laboratorios de Imaginacion Social que ademas de cumplir con
los criterios: de -elegibilidad y requisitos establecidos en las presentes
Reglas'-de Operacién, presenten un proyecto cultural en el que se
evaluardn: alcance territorial y poblacional del proyecto, atencién a zonasy
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poblaciones prioritarias, viabilidad operativa y sostenibilidad, estrategias de
participacion comunitaria y difusidon del proyecto. Cada criterio recibird una
puntuacién especifica y la sumatoria total determinard el orden de
prelacién de las propuestas. ‘

e s oo e, Guardianes de la Cultura (Gestdres territoriales).v
-] as personas beneficiarias serdn aquellas que presenten su perfil para
= - i = participar;=gue ademas de cumplir con los criterios. de elegibilidad y
Teico- Coo e mne corequisitos-establecidos en las presentes Reglas de Operacidn, se evaluaran:
. S ~ Formacidn en<ciéncias sociales o humanas, experiencia en gestion cultural
s s =s - T comunitaria; desarrollo local o animacidon sociocultural y habilidades de
- -~ sistematizacién -déinformacion. Cada criterio recibird una puntuaciéon
e : -—especifica iy .la sumatoria total determinard el orden de prelacidn de las

propuestas.

-.-=:d:+Residencias-Barriales (artistas y gestores culturales con incidencia en la
comunidad).

-=Las personas beneficiarias serdn aquellas que presenten su perfll para

participaf, que“ademas de cumplir con los criterios de elegibilidad y

_.requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacidn, se evaluaran:

- experiencia.comprobable del portafolio, carta de motivacion ligada a los

Jintereses de-laresidencia y perfil del creador o autor. Cada criterio recibira

“zouna puhtuacion especifica y la sumatoria total determinara el orden de
prelacién de las propuestas.

XLIl Comité Dictaminador

o . El Comité Dictaminador es. el érgaho Colegiado que recibe, analiza y evalla las

--solicitudes y-én’su momento dictamina quiénes seran los beneficiarios en virtud

. LT ~de -cumplir con todos los requisitos marcados en las presentes Reglas de

mrmT o ~-Operacion- y/o -la- “Convocatoria respectiva. El Comité Dictaminador, estard
conformado por:

D o 1. Persona tltular de fa Coordinacién General de Construccion de Comumdad
TiiTIiocioertoT T o.quien designe como representante, teniendo voz y voto;

S _ 2. Persona titular:de-a Direccién de Cultura del municipio de Guadalajara, o
TR © 7 ~guien designe . como representante, que fungird como pfesidente del
) Comité Dictaminador, teniendo vozy voto;

3. Dos personas con-perfiles de gestores culturales, con experiencia en
- cultura “‘comunitaria, en el fortalecimiento de organizaciones sociales,
-representantes de la ciudadania, creadores y/o personas con experiencia
én-gestion-o funcién publica, por invitacidn de la Direccidon de Cultura
teniendo voz y voto;
-+ -4--Persona—titular -de- Contraloria Ciudadana o quien designe como
v representante, teniendo voz; _

e - 5.--Persona - titular--de- la Tesorerfa Municipal o quien designe como

representante, teniendo vozy voto.
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6. Una persona representante de la Direccion de Cultura del municipio de
Guadalajara, designada por el titular de dicha Direccién, quien fungira
como Secretaria Técnica del Comité, teniendo voz.

La-designacion de los representantes o suplentes serd mediante oficio del-
Presidente del Comité Dictaminador, en donde se especifique la temporahdad de
la representacién y suplencia.

-En caso de empate el . Presidente del Comité tendrd el voto de calidad.

Funciones del Comité:
A Interpretar las presentes Reglas de Operaciéon en caso de controversia;
B. Re,viséjr_y analizar los datos proporcionados para. la participacidn de la
convocatoria;
o C. Analizar. las ~propuestas, proyectos y perfiles que se registren en el
- . 7w programa con base _en las rulbricas de los criterios de seleccidén y que
T cumplan con la documentacion.
' - - D. Proponer iniciativas para la mejora del programa y personas beneﬂCIadas
.E- "Sugerir adecuaciones al presupuesto solicitado siempre y cuando no
. -.._...modifique la esencia o formato del proyecto. Si hubiera, realizar
recomendaciones a la propuesta.
"o F. Aprobar las solicitudes de los posibles beneficiarios;
o o GerVigilar la aplicacidon =y administracion del programa ante las presentes
Reglas de Operacion;
" H. Dictaminarel padrén de beneficiarios, altas, bajas y/o sustituciones;
~-we-ms - Dictaminar ¢asos o previstos en las presentes Reglas de Operacidn y/o la
Convocatoria respéctiva;
~J. Proponer nuevos miembros del comité dictaminador.
K. :Emitir un-dictamen técnico de las propuestas y perfiles seleccionados,
detallando los montos autorizados a cada uno.

w—wm- ~=77 Funciones del Presidente del Comité Dictaminador:
A. Presidir las sesiones del Comité;
B. Dirigir las votaciones del Comité;
C. Designar a una o"un rebresentante y suplente, quien fungird como
~presidente: del comité, teniendo el suplente las mismas atribuciones al
titular en ausencia del mismo;
- D. Designar e‘instruir a la Secretaria Técnica la elaboracién del orden del diay
actas de las sesiones convocadas;
E. ‘Remitir:a Tesoreria :MUnicipaI informes validos por el comité a efecto de
comprobar el recurso otorgado.

Funciones de la Secretaria Técnica del Comité:
“A.. Convocar y coordinar las sesiones del Comité Dictaminador.
—--oo.m-o- oo ooBlaVerificar el quérum necesario para sesionar, el cual deberd ser equivalente
a la mitad mas uno de los integrantes del Comité.
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C. Asentar el desahogo de las sesiones del comité en actas; las cuales deben
contener los acuerdos relacionados a cada asunto que traten en ellas y el
sentido de la votacidn que se realiza al respecto;

D. Llevar registro de los asuntos analizados, discutidos y aprobados;

E. Elaborar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
comité;

F. Coordinarla atencidny asesorar a las personas solicitantes sobre el proceso
en la integracion de expedientes de la convocatoria;

G. Presentar ante el Comité Dictaminador los expedientes de los
participantes para su revision y en su caso aprobacion de béneficiarios;

H. Remitir las actas y dictdmenes para su publicaciéon en el portal de
transparencia del Gobierno de Guadalajara;

|. Lodemads que encomiende el comité.

Generalidades del Comité

A. El comité sesionarad de manera ordinaria las veces que sea necesario para
revisar los proyectos asi como para aprobar a los beneficiarios;

B. Las sesiones extraordinarias se llevardn a cabo cuando la naturaleza de los
asuntos a tratar asi lo requiera, previa convocatoria de la persona que
presida el Comité;

C. El Comité podréd invitar a un representante de dependencia que sea
competente si es que asi lo deciden por unanimidad, que tendra derecho a
voz;

D. Resolver sobre la procedencia del otorgamiento del apoyo, fundando y
motivando la determinacion mediante el dictamen técnico que se elabore
para tal efecto;

E. Cualquier situacién no prevista en las presentes Reglas de Operacion y/o la
Convocatoria respectiva, serd evaluada y resuelta por el Comité
Dictaminador del programa.

F. El Comité sesiona validamente con la presencia de la mitad mas uno de
sus integrantes y sus resoluciones se tendran como validas con el voto de
la mayoria de sus integrantes presentes.

La convocatoria a sesiones ordinarias debera realizarse con una anticipacion
minima de cuarenta y ocho horas, y la de sesiones extraordinarias con
veinticuatro horas de antetfacidn, incluyendo en ambos casos el orden del diay los
documentos 0 anexos necesarios para su analisis y discusion.

XLl Convocatoria

La Direccidon de Cultura de Guadalajara hard las gestiones para hacer publica la
convocatoria en ia Gaceta Municipal de Guadalajara, visible en el sitio oficial
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/gacetamunicipal. Asimismo se
utilizaran las redes sociales de Cultura Guadalajara para comunicar las bases de
participacidon. En la convocatoria se establecerdn las condiciones de tiempo,
modo y lugar para recepciéon de solicitudes y documentacién, utilizando ademas
los canales de difusidny redes sociales oficiales.
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Se podran emitir las convocatorias que se estimen necesarias para agotar el
presupuesto asignado al Programa durante el ejercicio fiscal correspondiente, en
funcién de su operatividad. Asimismo, podra convocar la participacion en las

~= = -~ —modalidades mencionadas en las presentes Reglas de Operacién, ya sea en una o
varias convocatorias.

= -===Xll. Derechos y obligaciones de beneficiarios
XIL.I Derechos |
. == =—-5on derechos de las personas participantes del programa:
~--. o m =0 ]Contar -confasesoriay respuestas a dudas o preguntas relacionadas con el
Programa.
-2. - Recibir inform_é%cién;sobre la dictaminacion del Comité informando si fue
aprobado o rechazado.
3.. Recibir el apayo econdmico autorizado por el Comité Dictaminador.
4:-Contar con una.guia para la elaboracién de un informe de actividades.
.25, Coritar con el apoyo de la Direccidn de Cultura de Guadalajara y sus
..canales de comunicacién para la difusién de las actividades y proyectos
derivados de la convocatoria. '

XILIi.Obligaciones
Son obligaciones de las personas participantes en el programa:
-+ -+ Entregar la-documentacion completa requerida para su participacion.
2. Desarrollar.e implementar el proyecto aprobado apegado al documento
con el que se postuld. En caso de realizar modificaciones a las actividades
- y/o presupuesto, deberan solicitarse por escrito al Comité Dictaminador del
csens o F=Programac- -=quien .autorizara de considerarlo necesario, conforme al
TTILL T proyecto inicial presentado por el beneficiario.
- -0 s ooo s 530 Mantener unalcomiunicacion con la Direccidon de Cultura para la difusion
. de las acciones comprometidas. _ ‘
T ~4;-Otorgar.-y ~dar los: créditos institucionales correspondientes en las
actividades desarrolladas. '
= 5. Participar en. reuniones de planeacidon y evaluacion, en caso de que se
requiera. '
~6.. 'Entregar un.informe final en el que se reflejen las actividades realizadas y
metas alcanzadas. ‘
~:=7..-Reintegrar;el-apoyo econdmico entregado en caso de incumplimiento del
proyecto o propuesta o cuya ejecucién del recurso no sea acreditada.
~ 8. Lapersona beneficiaria participara en actividades de corresponsabilidad en
‘beneficio de la ciudad y sus habitantes, previo acuerdo con la Direccién de
Cultura. '

——====-===-:Xlll. Causales de baja y procedimientos de baja
Los apoyos podran rescindirse en los siguientes casos:
~===:;=-Cuandose:-compruebe que la o las personas beneficiarias proporcionaron
datos falsos.
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2. Cuando el beneficiario exprese por escrito su renuncia al apoyo.
3. Incumplimiento de las obligaciones estableudas en las presentes Reglas
~ de Operacion.
- 4. Incurrir en actividades contrarias a los objetivos del programa.
.5..-Cuando el beneficiario exprese por escrito su renuncia al apoyo.
" 6. -Falsear o negarse a proporcionar la informaciéon de seguimiento a las
actividades derivadas del apoyo.
L = 7.-.Desempefiarse como funcionario del Gobierno de Guadalajara.
— o 8. Utilizar el apoyo para actos de proselitismo.

Procedimiento de baja.

1.-En caso de incumplimiento la Direccién de Cultura del municipio de

=~=Guadalajara solicitard al responsable o representante del proyecto, la

~—--realizacién ~del-proyecto en los términos originalmente autorizados vy

“aprobados por el Comité Dictaminador, estableciendo plazos para su

= -gjecucién; en caso de que se detecte alguna otra irreguléridad} igualmente
se le hard saber al beneficiario.

- 2.7 El reéponsable-o fepresentante del proyecto contarad con 5 dias, a partir de
la recepcién de la solicitud, para responder o informar la situacién, y para
desvirtuar o justificar la anomalia que se hubiera detectado, lo cual se

B L _ - elevard a la consideracion del Comité dictaminador para su validacion y
-~ resolucién, lo cualllévara a cabo en la sesion inmediata siguiente del dia en
~que el beneficiario presente la respectiva documentacion.
3 “La persohabené&ficiaria contard con un plazo de 30 dias para la devolumon
del recurso al Municipio de Guadalajara, en caso de que el fallo del Comité
Dictaminador, sea desfavorable.

e XIV. Instrumentacién del programa

=:Etapas del proceso Descripcion
a) Planeacion. - = 7w ot Elaboracién y socializacién de las Reglas de Operacion.
-b) .Difusion. ... - . i oo Emisién de la convocatoria en la Gaceta Municipal de

e = et e Guadalajara. Asimismo se utilizaran las redes sociales de
. Cultura Guadalajara para comunicar las bases de
- : CoTL T SR NI participacion. En la convocatoria se establecerdn las
s 5 condiciones de tiempo, modo y lugar para recepcién de
R R e S s solicitudes y - documentacion, utilizando ademas los
canales de difusidn y redes sociales oficiales.
Se podran emitir las convocatorias gue se estimen
necesarias para agotar el presupuesto asignado al
presente Programa durante el ejercicio fiscal 2026, en
: : oo funcion de su operatividad. Asimismo, podra convocar la
I ST I TR s o - participacion en las modalidades mencionadas en las
- | Presentes Reglas de Operacién en una ‘o varias’
convocatorias.

c) Socializacién. : Asesorias con el fin de resolver dudas sobre la
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presentacion de solicitudesy la operacion del programa.
Tratdndose de personas de pueblos originarios, adultos
mayores, personas con discapacidad o algun tipo de
limitacién para la elaboracion de su proyecto y/o
e ol e expediente podran solicitar acompafiamiento y apoyo

- - ) técnico en la elaboracién del mismo, al menos 10 dias
habiles previos al cierre de la convocatoria.

d) Recepcion de - 'proyecfos y | Se integra y presenta el expediente a través de los

solicitudes. - - T ' medios que la Direccion de Cultura de Guadalajara
Tt = establezca en la convocatoria o las convocatorias que se
emitan.

e Tl El expediente deberd contener todos los-documentos

A L R contemplados en los criterios de elegibilidad y requisitos
AT o e mo meew e e de las presentes Reglas de Operacién, con apego a los
' . : tiempos y formas sefialados en la Convocatoria. )
e : - . - Las personas solicitantes reciben un folio Unico que
' acredite la recepcién del expediente.
‘ Al enviar o entregar su expediente de solicitud, las y los
LU TwLnel B aspirantes aceptan sujetarse a estas Reglas de Operacién

: R AR A F e y a las normas aplicables. La recepcidon de solicitudes no
implica que los' proyectos o .propuestas seran
beneficiados o que la documentaciéon enviada o
entregada cumple con todos los requisitos cualitativos y
cuantitativos respectivos.

~e) Seleccién. . . . Una. vez revisados Yy clasificados los expedientes
recibidos, éstos pasardn a valoracion de un Comité
Dictaminador, quien.sera el encargado de analizar la
e viabilidad de las solicitudes recibidas y perfiles
participantes.

f)- Publicacién.de resultados. Publicacién del dictamen que emita el Comité
- Dictaminador en la Gaceta Municipal de Guadalajara,

R R AR b : sera publicado de igual manera en el sitio oficial
o | httpsi//transparencia.guadalajara.gob.mx/gacetamunicip
T J{al. Las personas seleccionadas serdn informadas
LT . AW I oL ISR directamente via correo electrénico a partir de la
P publicacidn del dictamen, para lo cual la Direccién de
- Cultura quedard facultada para dejar constancia de ello.

g) - Entrega del apoyo. N La entrega del apoyo se efectuard en una sola exhibicién
dentro del ejercicio fiscal 2026, para ello la Direcciéon de
Cultura de Guadalajara realizard las gestiones
administrativas correspondientes para que se realice la
entrega, la cual estard sujeta a contar con, la
documentacion que se menciona en Medidas de
comprobacion del gasto del recurso de las presentes
reglas de operacion. )

h) Seguimiento a beneficiarios. .. - Acompafiamiento en la ejecuciéon de las actividades
LIl . planteadas en los propuestos y/o propuestas.

Las personas beneficiarias proporcionan datos que se les
soliciten durante el gjercicio fiscal 2026.
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i) Entrega de informes. 1 Los responsables del proyecto entregan un informe de
actividades reflejando los resultados del proyecto, asi
como la correcta ejecucion del recurso recibido,
.| anexando las evidencias que avalen que el proyecto se
realizd segln lo estipulado en el proyecto aprobado.

j) - Sistematizacién y evaluacién.. Elaboraciéon de un informe de evaluacién de los
e o SR resultados obtenidos con base en los informes que los
: S responsables de los proyectos presenten.

e S AP | Recepcion de '
-. Planeaciéon - Difusién | - ializacion .~ | proyectosy . Seleccién
x : b : - | solicitudes :

Seguimiento
PR a :
heneficiarios

" Entregade . Sistematizacion
informes .-y evaluacién

Publicacién de . ',Entre'ga'del‘ v
resultados / . apoyo

ST e 1o F 0 XV Medidas de comprobacién del gasto del recurso
Para dar cumplimiento al expediente de comprobacién para pago la Direccién
~o . ~de-Cultura de~Guadalajara, deberd entregar los siguientes documentos a la
Tesorerla Mummpal de Guadalajara:

Zzoo o 71 Solicitud Tde pago- emltlda por el Sistema Informatico Contable del
Municipio.
2. Oficio de solicitud de pago dirigido a la Tesoreria Municipal.
3. Copia del oficic” de viabilidad financiera emitido por la Dlreccmn de Finanzas
de la Tesoreria Municipal.
- =7 s 4. Recibo original de recepcidon del apoyo por parte de la persona beneficiaria
mencionada en el dictamen.
Copia de identificacién oficial vigente: INE.
-~ 6.. Copia simplé.del Dictamen del Comité competente de los beneficiarios del
programa. _ :
Copia simple de las Reglas de Operatién aplicables.
Copia simple de la convocatoria publicada.
9. Copia simple de la caratula del estado de cuenta bancario no mayor a dos
meses de expedicion. :
10. . Copia del expediente o archivo dlgltal del expediente que presentd para su
‘registro al programa la persona o personas beneficiarias.

o

® N

LT "~ Las comprobaciones seradn individuales, por beneficiario.
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La Tesoreria Municipal podra solicitar la documentacién adicional que considere

fundamental

para

normativa vigente.

la debida comprobacién del programa, conforme a

la

--Seccidén 4. Mecanismos de verificacion y evaluacién
de resultados.

- XVI. Mecanismos de verificaciéon de resultados
Mecanismos de monitoreo y seguimiento

El presente programa estd contenido dentro de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) “26 Fomento a la Cultura”, ubicado en el componente “4 Apoyos
econdmicos a personas, -colectivos y/o organizaciones beneficiadas por el
programa "Cuidamos la Cultura", para el desarrollo de acciones que contribuyan
en el desarrollo cultural de:la ciudad entregados” y sus actividades “4.1. Entrega
de apoyos econdmicos a personas beneficiarias a través del Programa Cuidamos
la Cultura.”y “4.2. Realizacion de acciones provenientes de iniciativas de actoresy
colectivos culturales que contribuyan al desarrollo cultural de la ciudad”.

Adicionalmente, al concluir el programa y al término del ejercicio fiscal, la
Coordinacion General y la Direccion responsable de su ejecucion podran realizar
un ejercicio de evaluacidn interna mediante la elaboracidén de un informe anual.
En dicho informe se describird de manera narrativa la relacién entre las metas
programadas y los avances alcanzados, asi como los principales resultados y
cambios observados en la.poblacién beneficiaria. El propdsito de esta evaluaciéon
sera identificar los aspectos susceptibles de mejora para el desempefo del
programa en ejercicios fiscales posteriores.

XVII. Indicadores de seguimiento

-~ =-Alineacién con Matrices de Indicadores de Resultados

Nombre del indicador

Definicién

Método de cdlculo

Nivel -
(Recurso ejercido en apoyos
. . entregado a las personas
Porcentaje del recurso Mide el avance del d . =
. - . beneficiadas por el
Componente 4 ejercido en hacia las recurso ejercido en el 3
= - Programa Cuidamos la
personas beneficiadas Programa Cuidamos
Cultura/Presupuesto
por el Programa la Cultura..
- » S —— programado para el
Cuidamos la Cultura. -
Programa Cuidamos la
Cultura)*100
o Porcentaje de apoyos Mide la cantidad de (Cantidad de apoyos
Actividad 4.1.

econdmicos entregados

apoyos entregados

entregados a través del
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a personas o a durante el periodo a programa Cuidamos la
organizaciones barriales través del Programa Cultura/Cantidad de apoyos

y/o colectivos a través del | Cuidamos la Cultura. programados a través del
Programa Cuidamos la Programa Cuidamos la
~Cultura., Cultura)*100
Porcentaje de

: R . . (NUmero de actividades
- --| actividades culturales Mide la cantidad de ;

: . i realizadas en,
e proVenlentes de * actividades culturales . .
corresponsabilidad/Numero

Actividad 2™ | iriciativas de dctores % provenientes de —
) . de actividades en
: ~° | “colectivos culturales actores y colectivos

corresponsabilidad
programadas a realizar )*100

culturales.

~————|~ “corresponsabilidad,

= 2T v:_—:;Secmon-5‘“’TransparenC|a y rendicién de cuentas.
= = T XVIRMedidas de transparenaa y rendicién de cuentas y
denuncia ciudadana
XVIILI Medios de difusién del programa
Las presentes reglas.de operacidon seran publicadas en la Gaceta Municipal una
- vez que sean aprobadas, mientras que la difusion del programay canales oficiales
de informacién son los siguientes:

- Gaceta municipal:
- https://transparencia.guadalajara.gob.mx/gacetamunicipal
= 'Péagina prlnC|paI del Gobierno de Guadalajara: https://guadalajara.gob. mx/
- - "Pagina : de. . Transparencia Municipal de Programas Sociales:
-~ T e httpsy/Aransparencia.guadalajara.gob.mx/programassociales

s ss seelarinformacidon de este-programa también se puedé consultar directamente en
. las oficinas de:la Direccién del Programa ubicadas en Pino Sudrez y Reforma,
- = ~colonia’Centro, Guadalajara, CP 44100, convocatoriascultura@guadalajara.gob.mx

. XVIILII Presentacién de quejas y denuncias
En caso.de existir quejas del Programa, se deberd acudir a la Direccién de Cultura
~del ‘Municipio ‘dé Guadalajara, ubicada en’la calle Pino Suarez 254, esquina
Reforma, Colonia Centro, C.P 44100, Guadalajara, Jalisco, y/o mediante correo
- ~_electrénico: ~-denuncias@quadalajara.gob.mx, mediante la pagina oficial del
~“municipio de =~ Guadalajara a través del. hipervinculo
https://contraloriaendatos.guadalajara.gob.mx/denuncia/registro

—==r=ms -0 XIX. Difusién del padrén de beneficiarios
S e e s X I HMecanismos de entrega del padrén de beneficiarios
-De.acuerdo,con Jlo-establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
- _“Informacién. Puklica del Estado de Jalisco y sus Municipios, el padrén de
~beneficiarios sera.integrado por la direccién gjecutora del programa y esta misma
. serd la instancia encargada de su actualizacién mensual.
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XIX.Il Medios de difusién
El padréon de beneficiarios serd publicado en la Gaceta Municipal de Guadalajara,
en atencion a lo previsto por la legislacién en materia de informacion publica
gubernamental; y de proteccién de datos personales. El enlace electrénico de la
citada Gaceta, es el siguiente: ’ _ '
..o https//transparencia.guadalajara.gob.mx/gacetamunicipal.

XX.:Mecanismos de participacion social y ciudadana

Lo s SSetpromoverd lasparticipacion de las personas beneficiarias para la integracion de
=m0 ClatContraloria Social encargada del seguimiento, supervisidon y vigilancia del
reumplimiento:de -los ‘objetivos y acciones del Programa, asi como la correcta
~:aplicacion dezlos: recursos. publicos que le sean asiénados y el desempefio con
.~~honestidad, calidez-y.calidad de las y los servidores publicos,:en apego a lo
wmmoi- o aprobado-enlas presentes.Reglas de Operacion, asi como el ejercicio del gasto
.. pUblico de.conformidad.con el articulo 52 fraccién IV de la Ley de Desarrollo
- Social-del Es’_c,ad‘Qi'de Jalisco y los Lineamientos para la Promocién y Operacién de

~=la:Contraloria Social de los Programas de Desarrollo Social del Estado de Jalisco.

- La-proteccién de-datos: personales y expedientes generados, se sujetara a la
T M normatividad aplicable y al Aviso de Privacidad disponible en &l portal oficial
‘ : ~Pagina:zde . Transparencia Municipal de Programas Sociales:
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/avisosprivacidad

!
|
i
!
i

Seccién 6. Otros.
Anexos

Modalidad .
“:Plintos de Cultura y Laboratorios de Imaginacién Social

Criterios de seleccidn

1 Participacion .en los | Calificacién:1 Calificacién: 0
"] programas - - de | Haber participado en | No haber participado en
.| formacién. 4 al menos una | ninguna actividad de
R | actividad de | formacion del programa.
B | formacién del
§ : ‘| programa
S 2 Participacion “en el | calificacion: 3 Calificacion: 2 Calificacion: 0
e programa.- - La persona o colectivo La persona o | La persona o colectivo
Tl - : postulante tuvo una colectivo postulante | postulante  tuvo .nula
alta participacién en las | tUvo una baja | participacidn en las
actividades de| | participacion en las | actividades del programa
L - : e programa y de la Red actividades del |y de la Red de Cultura
e [ NPT ) Cultura | programay de la Red | Comunitaria, con base en
| comunitaria, con base de Cultura | lasemblanza o proyecto.
en la semblanza o | Comunitaria, con
‘proyecto. base en la semblanza
o proyecto.
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3 Atenciéon a | Calificacion: 3 Calificacion: 2 Calificacion: 1
comunidades con | El proyecto se realiza | El proyecto se realiza | El proyecto se realiza en
alto grado de | en una comunidad con | en una comunidad | una comunidad de
marginacion. alto grado de | de atencién media | atencidén no prioritaria del

marginacién ~ en el | de marginacién del | Municipio.
— Municipio. Municipio.
§ 4 Integracion.. Calificacion: 3 Calificacion: 2 Calificacién: 1
p =7l comunitaria.-7en la | Clara estrategia de | Poca participaciénde | No se plantea trabajo
T 'orga\niz'acién’ trabajo colectivo de la | trabajo colectivo para | colectivo entre las y los
R e TR persona o colectivo | la  realizacién  del | integrantes en torno al
. postulante ‘en torno al | proyecto. proyecto.
proyecto.
Estrat'egias- de | calificacion:3 Calificacion:1
participacion | Clara - estrategia de Participacién pasiva de la
comunitaria participacion comunidad territorial en el
Ceee s protagénica de la proyecto,
comunidad ' territorial
en el proyecto. )
Estrategias.. . . de' | Calificacién: 3, Calificacion:1 Calificacién: 0
difusion - .- _C.Iar_a‘ estrategia de | Acciones para | No se plantea estrategia
ol difusién en los canales | mejorar las | de difusion del proyecto.
el de - comunicacién | estrategias de
- i pertinentes al territorio. | difusién del proyecto.

7 Artigliedad-~ del Calificacién 2 Calificacion: 1

PUlinto de Cultura Reciente Renovacién de registro
- incorporacion al '
!’ programa

- ~Modalidad: Guardianes de la Cultura (Gestores territoriales)

Rubrica modalidad Criterios de seleccién

1 Formacion enciencias
sociales,humanas,...

gesfién'cultural,
‘antropdlogo; - -

.productor,

comunicdlogo.

Calificacion: 2
Cuenta
formacién en

con

dreasrequeridas.

las

Calificacion: 0

No cuenta con
formacion en las
areas requeridas.,

Experiéndia en gestion Calificacion: 3 Calificacion: 2 Calificacion: 1
o cultural comunitaria, Alta experiencia | Mediana experiencia | Poca  experiencia
=| dégarrollolocal o - comprobable en las | comprobable en las | comprobable en las
animacion o dreas  solicitadas, | dreas solicitadas, con [ areas solicitadas,
sociocultutal. con base en la | base enla semblanza o | con base en Ia
ST semblanza o | curriculum. semblanza o
curriculum. curriculum. .
3 Habilidades de Calificacion: 3 Calificacion: 2 Calificacién: 1

sistematizacion de
informacion

Alta experiencia | Mediana experiencia
comprobablé en | comprobable en
habilidades de | habilidades de
sistematizacién de | sistematizacion de
informacion. informacion.

comprobable en las
areas solicitadas.

Poca  experiencia
comprobable " en
habilidades de
sistematizacién de
informacion.
comprobable en las
areas solicitadas.
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4 Haber participado en Calificacion: 2

el programa Gestores Participd  en

territoriales 2025 en las | programa en

actividades de mapeos | edicion anterior.

y laboratorios de
imaginacién social

Calificacién: 0

No participd en el
programa en la
edicién anterior,

==7=Modalidad: Residencias Barriales (artistas y gestores culturales con incidencia

en la comunidadj.

i

Criterios de seleccidon

1 | Perfil del ‘creador o Caiiﬁcacic’m:Z 2 Calificacion: 1

~z-lautor. o cf:€uenta con formacién de | Cuenta con formacién | No  cuenta con
: - : mas de 3 afos de | de menos de 3 afios de | formacion o
v | &xperiencia en ¢l darea | experiencia en el area | experiencia en el

reguerida. requerida. drea requerida.

2 Carta: de mdtivacion | Calificacion:3 Calificacion: 2 Calificacion:1
»Iigadé a los interesgs’|-a- carta expresa con | La carta comunica los | La carta no expresa
delé r‘es'idencvia‘. ‘claridad los motivos del | motivos generales del | claramente la

R l.postulante y establece | postulante, sin | motivacién del

una relacién sélida entre || embargo, la relacién | postulante,
. {-sus intereses, trayectoria | entre sus intereses y los | muestra una
: ) ’ S Ly los objetivos  de  la | objetivos de la | relacion débil o

fe cewin oo fresidencia. Expone  de | residencia es solo | inexistente con los
o Lo i oir Im limanera convincente los | parcial. No profundiza | objetivos de Ia

L intereses. sus argumentos. residencia.
.3 Experiencia - -7 Calificacion: 3 Calificacion: 2 Calificacion:1
comprobable dei ) ' ) '
" ‘Bbrf_tafoliou - «|" El portafolio presenta una | El  portafolio mL.Jestra” El portafolio
e trayectoria sélida y bien | una experiencia | presenta poca o
B E “documentada, con | moderada, con algunos | nula experiencia
evidencia clara (enlaces, | elementos comprobable;
registros, fotografias, | comprobables pero | carece de evidencia
SR - - ~====publicaciones, incompletos o | o ésta es minima,
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alcance del trabajo. poco detallada.

Glosario de términos.

Beneficiarios. Aquellas:personas que forman parte de la poblacién atendida por
los : programas. de desarrollo social que cumplen con los requisitos de la
normatividad correspondiente.

~Indicador. Es un instrumento para medir el logro de los objetivos de los

programas y un referente para el seguimiento de los avancesy para la evaluacién
de los resultados alcanzados.
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Padrén unico de beneficiarios. Sistema de informacién que integra y organiza
datos sobre los beneficiarios o personas que reciben apoyos de programas de

--.desarrollo social, a cargo de’ las diferentes dependencias y organismos de la
administraciéon estatal y municipal.

~ . Reglas de-Operacién. Son las normas, lineamientos y mecanismos, establecidos

- «=por=las secretarias, querigen a cada uno de los programas de desarrollo social,

- . -mediante:los cuales se organizan sus distintas etapas o fases de instrumentacion

~.oooszimie cen elcortozplazozasi comotsu difusion, y que resumen la planificacion anual de los

-— ~ = TnTomedios; Taccionesy ‘metas, asi como los indicadores correspondientes, para
- avanzarenelcumplimiento de los objetivos estratégicos de dichos programas.
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