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e e o =Seceién 1. Particularidades del Programa |

I. Nombre del Programa

1.1 Nombre oficial "Guardianes de la Ciudad".

II. Marco juridico y normativo
=oEE e ILI Fundamentacién y motivacioén juridica

El ’Prbgrama' Cuardianes de la Ciudad se emite con fundamento en

- ~diversas disposiciones legales que otorgan al Ayuntamiento de Guadalajara

e o = “la~-facultad para implementar programas de desarrollo social con
participacién ciudadana.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en sus

—rrarticulos 1°:3% 4%y 115 los principios de igualdad, participacion, bienestar y -
autonomia ‘muhicipal. En conjunto, mandatan a las autoridades a
garantizar los: derechos humanos, promover la educacién y fomentar la
organizacion social desde el &mbito local.

La Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su articulo 77 fraccion Xl,

faculta a 1os ayuntamientos para aprobar programas y reglamentos que
- fortalezcan la vida comunitaria y la participacién ciudadana, promoviendo
== acciones-que.combatan la desigualdad y mejoren la calidad de vida.

" La Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco dispone que los
. municipios son- responsables de ejecutar politicas y programas de
-~ -desarrollo social, asi como de publicar sus reglas de operacion (articulos 8,
--9,10,15, 17, 27, 27 Bis y 28). Estas reglas garantizan transparencia, equidad,
.rendicién de cuentas y participacidon en el uso de recursos publicos.



La Ley del Gobierno y la Administracidn Pdblica Municipal del Estado de

Jalisco, sefiala en sus articulos 37 fraccion Il y 79 que los ayuntamientos

, . deben aprobar sus presupuestos y reglamentos con base en programas

- == .= ——....con -objetivos, metas e indicadores. Esto sustenta la planeacién y
evaluacion del presente Programa.

e - “ - La Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, en su articulo 202,
- =% .. ... - establece que el gasto publico municipal debe basarse en programas con
st oo Tl e olgjetivos claros y medibles, con criterios de eficiencia y equidad.

R T -'El Cdédigo de: Goblemo del Municipio de Guadalajara (articulos 13, 14, 131,
CTTTT LT T i 23372767y 277) define las responsabilidades del Ayuntamiento en materia
=== .- =de:derechos humanos, equidad de género y participacion ciudadana, asi
* como las atribuciofes de la Direccidn de Innovamon Social en la promocién

de proyectos comunitarios. '

e e e - Finglmente; el Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico de

Guadalajara, en sus articulos 1, 83 y 84 Bis, establece la obligacion de emitir '

: - reglas de operacidn antes de ejercer recursos publicos, garantizando que

~o . o ilos programas. se desarrollen con crlter|os de transparencia, eficiencia y
rendicidn de cuentas.

ILIl Antecedentes y justificacién del Programa

La ~corresponsabilidad ciudadana es un pilar fundamental para lograr una
‘gobernanza efectiva y enfrentar los retos que aquejan al Municipio de

B VGua,daIajarav.-El Programa esta disefiado para apoyar proyectos comunitarios que
: fortalezcan'la organizacidn:vecinal y promuevan acciones colectivas orientadas al
T .cambio de la convivencia vecinal, el cambio del entorno comunitario y la calidad
.= ——-r-. —devidaen la ¢ciudad. Este Programa busca empoderar a las comunidades, facilitar
--r - - = -larejééucion de iniciativas.locales y fomentar |la colaboracién entre la ciudadania,
las -autoridades y. las .organizaciones civiles. Al canalizar recursos materiales y

.~ financietos . hacia . estos .. proyectos, se pretende construir una cultura de
.. participacidn.activa y corresponsable que multiplique los |mpactos positivos en el

-entorno del municipio.

‘Durante el gjercicio fiscal 2025, el Progi’ama “Guardianes de la Ciudad” consolidd
~ .2 sU primera generacion de corresponsabilidad y fortalecimiento comunitario en el
municipio de Guadalajara.

== = En .ese- periodo se-recibieron 81 postulaciones provenientes de todas las
- cormunidades territoriales del municipio. De estas, 51 proyectos resultaron
===~ -seléccionados; y 50~ se ejecutaron exitosamente al cierre del aflo, con una

- ~rinversion-total de $4,800,000.00 (cuatro millones ochocientos mil pesos 00/100



"M.N.), otorgando apoyos econdmicos que oscilaron entre $50,000.00 vy

$200,000.00 por proyecto, de acuerdo con su modalidad y alcance.

Los proyectos -apoyados representaron una diversidad de iniciativas ciudadanas
orientadas’a la tr'ansfdrmaciény el cuidado. del entorno comunitario, la cohesién
social y la sostenibilidad urbana Las principales tipologias de intervencion se
agruparon de la siguiente manera:

1.~ Rehabilitacién— -y recuperacion de espacios comunitarios.
Destaca el proyecto“Por el bienestar de Lomas del Paraiso”, enfocado en

- la reactivacion.del modulo comunitario como un espacio seguro, accesible

y multifuncional para actividades sociales, culturales, educativas y de salud,
~con: enfoque de inclusién, género y bienestar psicdsoc{al.

2. Limpieza- = ...y .= mantenimiento de areas comunitarias.
"~ Entre ellos sobresale “ECOTON: Maratdn Ecolégico por Nuestra Barranca”
~en Huentitan el Alto;"que consistid en la realizacién de una jornada masiva
~de limpieza y sensib’ilizacién ambiental en la Barranca de Huentitdn. En
ediciones anterlores se ha logrado recolectar hasta una tonelada y media
de S o residuos,

-3, Talleres,: - “actividades culturales, deportivas Y% comunitarias.
‘Déstaca “Juguemos- Limpio” en la colonia Alamo Industrial Norte, cuyo
propdsito fue promover el sentido de corresponsabilhidad vecinal mediante

" talleres deportivos eh diversas disciplinas, vinculando el deporte con el
~cuidado del ¥~ entorno y la convivencia pacifica.

4. Prevencion, S seguridad Y. movilidad.
Sobresale “Entorno Seguro Manantial” en la colonia El Manantial, que
“.coordind a Vecinas, vecinos, el Programa Guardianes de la Ciudad, y
empresas lotales para desarrollar un proyecto de seguridad vial y
movilidad urbana, con participacidén ciudadana y aval de la autoridad de
transito.

5. Reforestacion, cuidado ambiental y gestidn de residuos (5 proyectos).
- Destaca “Corazdn de Barrios, Bienestar Colectivo” en la colonia Divisidon del
~Norte, orientado a la rehabilitacién de espacios verdes, reforestacion con

especies nativas y formacion ambiental comunitaria medlante talleres y
jornadas <o de ~ limpieza colectiva.

- Estos proyectos evidenciaron el compromiso de la ciudadania por fortalecer la
corresponsabilidad-social y la .gestion participativa del entorno comunitario,

consolidando a Guardianes de la Ciudad como un Programa que impulsa la

“cohesidn, el liderazgo vecinal y la apropiacién positiva del espacio comunitario.



- Secciéon 2. Problematica, objetivos y alcances del
‘Programa.

lll. Problema publico que atiende
copomEemaeoes 2oz 1L Descripeién del problema piblico o necesidad

Lol .- Guadalajara enfrenta una persistente problematica de baja participacion
~ciudadana y:limitado involucramiento en los asuntos publicos, pese a que
-la-mayoria-de.las.personas reconocen los retos colectivos de su entorno.

e - - El. analisis comparativo de los resultados de la. Octava (2022) y Novena
L ovmem s meees 2024) Encluestas de Percepcidn Ciudadana sobre Calidad de Vida en el
T Area Metropolitana-de Guadalajara (EPCCV), elaboradas por Jalisco Cémo
Vamos, permite identificar tendencias y variaciones significativas en las
percepciones, niveles de satisfaccidon y patrones de participacidon de la

~.poblacidh-del mMunicipio de Guadalajara durante el periodo 2022-2024.

- Este. ejerc¢icio -interpreta la evolucién de los principales indicadores

-relacionados  con. biehestar subjetivo, seguridad, economfia, ciudadania,

- @&ducacion, :salud- y: entorno comunitario, con el fin de sustentar el

e oo - - - diagndstico-social del Programa Guardianes de la Ciudad y orientar la
formulacidn de sus estrategias de intervencidn.

—En términos. generales, los resultados de 2024 muestran una tendencia
“positiva-en-la-percepcion de bienestar, seguridad y situacién econémica,
“mientras.que persisten rezagos en la participacion ciudadana estructurada

~o2y en la satisfaccion con los servicios publicos urbanos.

-~ En materia de .bienestar subjetivo, el porcentaje de personas gque se

. -declarafeliz’ o."muy.feliz" aumentd de 57% a 63%, y la percepcién de una

~*calidad de vida muy alta” crecid ligeramente de 32% a 36%. Este avance

LT - refleja una recuperacion del animo ciudadano posterior a la pandemia y
ool oo - .Una.mejora en las condiciones econdmicas y de convivencia local.

: L En"cuanto-a la-seguridad, se observa una disminucién relevante en la
T = percepcién de -inseguridad: en 2022, el 60% de las personas consideraba
) vivir en una ciudad insegura, mientras que en 2024 esa cifra descendid a
- 427%. Ademas, la proporcion de victimas de delito se redujo de 18% a 13%.
‘Estos ‘datos: sugieren una mejora gradual en la sensacién de seguridad,
aunque todavia existe una brecha importante entre la percepcion y la

confianza plena en las autoridades.

CommmTmee - esnssligesatisfadelon etcondmica también muestra una mejora: en 2022 el 60% se
~-declaraba "algo o muy satisfecho” con su situacién econémica, y para 2024
“el promedio ascendid a 3.7 puntos en una escala de 1a 5. La proporcidon de



ersonas que manifestaron que “no les alcanza” disminuyd de 38% a 13.5%,
Yy

lo que refleja una percepcién mas favorable sobre la estabilidad econdmica
personal y familiar.

-Sin‘embargo,; el componente de ciudadania y participacidn social continua
“siendo una .de:las areas mas débiles. Aunque el interés en los asuntos
~:pUblicos aumentd (de 21 a 2.7 en escala de 5), solo el 6% de la poblacién

"+ .participa-en~juntas vecinales y alrededor del 90% no forma parte de

=rninguna -organizacion o colectivo. Esta falta de implicacién organizada

“limita~el ~potencial de corresponsabilidad y accidn comunitaria para

atender problematicas locales.

zEn.el dmbito. del _.entorno comunitario y los servicios publicos, la
satisfaccion: - can. la limpieza de calles, recoleccién de basura vy
“mantenimiento-urbano permanece baja (2.5/5 en promedio). Si bien las
—dreas verdes'y la pavimentacién muestran una leve mejora, continlan

:siendo.los rubros -peor evaluados por la ciudadania. Esta persistente

- insatisfaccidon sugiere que, aungue la calidad de vida general ha mejorado,
‘la percepcidn-del-espacio compartido y de los servicios que sustentan la
vida comunitaria sigue rezagada.

-~ =@ satisfaccion con.la educaciéon y la salud se mantiene estable (en torno al

76-78%), lo ‘que-indica que la poblacién percibe cierta constancia en la

- calidad de los servicios béasicos. En contraste, los indicadores de relaciones

interpersonales.: (vida: familiar y afectiva) muestran ligeras mejoras, lo que
“podria vincularseconla reconstruccién de la vida social y comunitaria en la
etapa post-pandemia.

- En conjunto, estos resultados evidencian que Guadalajara avanza hacia un
‘mayor bienestar percibido y una mejora en la confianza social, pero aun

- enfrenta :retds -estructurales de organizacidn comunitaria, participacion
activa y apropiacion del entorno.

T Por otrolado, aunque el 98% de las personas identifica problematicas en su

~comunidad (Encuesta Nacional de Seguridad Urbana ENSU, Instituto
- Nacional de Estadistica y Geografia INEGI 2024), predomina la percepcion

-~de poca influencia ciudadana en la toma de decisiones publicas: en el Area
Metropolitana, 56% de las personas considera que el gobierno no involucra
~a laciudadaniaen decisiones importantes, y 59.7% expresa desconfianza en
las instituciones gubernamentales.

Esta combinacidén de factores (baja organizacion vecinal, desconfianza
“institucional .y -limitado ejercicio de corresponsabilidad) contribuye a un

-~-ehtorno -comunitario fragmentado, donde los esfuerzos colectivos de

transformacion y cuidado del territorio son escasos y dispersos.



En este contexto, el Programa “Guardianes de la Ciudad” (en lo
subsecuente el “Programa”) surge como un mecanismo de fortalecimiento
comunitario y de gobernanza colaborativa, que busca canalizar recursos
financieros, técnicos y pedagdgicos hacia proyectos de corresponsabilidad
ciudadana orientados al cuidado, transformacion y sostenibilidad del
entorno comunitario, promoviendo una cultura activa de cooperacion
entre ciudadania y gobierno.

-Las areas prioritarias que el Programa atiende incluyen:

e Débil organizacion comunitaria: Impulsando la planeacion vy
ejecucion de proyectos de corresponsabilidad vecinal que
fortalezcan los vinculos y estructuras de cooperacion.

e Gestion de recursos y sostenibilidad comunitaria: Facilitando
herramientas. y materiales que permitan a los Comités de
Innovacion Social implementar acciones sostenibles para el cuidado
y transformacioéon del entorno.

e Fortalecimiento de liderazgos locales y capacidades colectivas:
Ofreciendo formacion en innovacion social, pedagogia comunitaria y
gestidon participativa para promover liderazgos con reconocimiento
dentro de su comunidad.

e Confianza ciudadana e incidencia publica: Promoviendo
dindmicas de colaboracién transparente y corresponsable que
reconstruyan la confianza entre ciudadania e instituciones publicas.

Por lo tanto, el Programa Guardianes de la Ciudad se posiciona como un
instrumento de fortalecimiento social para incidir precisamente en estas
brechas: promover la corresponsabilidad, impulsar liderazgos ciudadanos,
fomentar la cohesion y propiciar la transformacion del entorno
comunitario como espacio de encuentro, cuidado y participacion sostenida
entre ciudadania y gobierno.

Figura 1. Arbol del problema
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l1L.II Descripcion de la légica de intervencion

- El

Programa ..fommenta dindmicas de participaciéon ciudadana,
“interaceidn -efectiva: entre actores clave para enfrentar

de
problemas

“prioritarios: Al:canalizar recursos hacia proyectos de corresponsabilidad, el
“Programa “Guardianes de la Ciudad" busca producir cambios en la calidad

~-de Vida*de'las-personas y transformar sus entornos urbanos de manera
significativa.

—f"'a...corto__pl'azo,- cam:b|os menores en e| entorno comumtano, entre otras
- -acciones “dé=cofresponsabilidad aisladas, sino también en fortalecer
—:vinculos™a los:proceso, las acciones vecinales a largo plazo. Este enfoque
= permite alas..comunidades incidir en su cohesién social, cambiar su

;sentido:de ‘pertenencia en entornos comunitarios y crear dinamicas
sostenibles qué promuevan un entorno mas seguro, funcional y solidario.

Figura 2. Teorfa del cambio -

Teoria del
Cambio

Problema Central

La baja participacion ciudadana, la desconfianza hacia las instituciones vy el limitado acceso a
apoyos para proyectos comunitarios dificultan la corresponsabilidad vecinal en el cuidado y
transformacidn de los espacios ptblicos de Guadalgjara. Esto reduce ia cohesién social, &l
sentido de pertenencia y Ia sostenibilidad de los entornos urbanos.

Insumos / Recursos / ©*

| Actividades

Productos

Impactos / Efectos

Definicié
° |materiales,
“leritre otros,
cabo las actividac
el programa.”

V.

Definicién: el conjunto de procesos

arios para transformar los
0s en productos o, en general,

N todo aquello que constituye la
6peracién del programa.

Definicién: el conjunto de bienes o
servicios proporcionados por el
programa a sus usuarios o
beneficiarios directos.

Definicién: los beneficios o
cambios que se producen como
consecuenciade lasactividadesy
los resultados del programa.

o FxnanCIamlenEO econémlco .

citacion y acompafiamiento

k o en innovacién social, -* -
planeacudn comunltarla y pedagogra

“feocial. "

~ Recursos materlales, humanosy

admmlstratlvos de la Direccidn de =

““linnovacién Social. -

- Estructura organizativa de Comites

CTde |nnoyacnon Soclal.. e .t

- Difusidn.de la convocatoria y
registro de Comités de Innovacién
Social.

- Talleres de desarrolloy
fo:jcalggimiento de proyectos

[cémufiftarios.

- Evaluacién, dictaminacién y
. |seleccién de proyectos.
~Otorgamiento de apoyos
ec&némlcos y acompafiamiento

“Ejecucién de proyectos y

~ |supervision en campo.

- Comprobacién fiscal y evaluacién

- Proyectos comunitarios de
corresponsabilidad vecinal
implementados.

- Capacitacidn y acomparniamiento
técnico en innovacién social,
planeacién comunitaria y pedagogfa
social.

- Recursos materiales, humanosy
administrativos de la Direccién de
Innovacién Social.

- Estructura organizativa de Comités
de Innovacion Social {representante,
tesorero, @scrutador y auditor),

- Proyectos comunitarios de
corrasponsabilidad vecinal
implementados.

- Entornos comunitarios cuidados,
transformados o activados
colectivamente.

- Actividades de convivencia,
educacion ambiental, seguridad,
cultura o deporte realizadas.

- Participacion vecinal fortalecida y
nuevos liderazgos locales |
reconocidos.

| Objetivos

IV.l Objetivo general

de resultados.

Fortalecer la organizacion y el liderazgo ciudadano en el municipio de
‘Guadalajara- mediante procesos de participacién, planeacién, educacién




civica y gestidn colectiva que impulsen la corresponsabilidad ciudadana y
la gobernanza colaborativa. EI Programa canaliza apoyos econdmicos y
acompafiamiento técnico a Comités de Innovacién Social integrados por la
- ciudadania organizada, promoviendo la cohesién social, el sentido de
-~ “pertenenciay la transformacion sostenible del entorno comunitario.

IV.Il Objetivos especificos

=Promover---la participacion ciudadana organizada mediante Ia

- - ._conformacién de Comités de Innovacién Social que impulsen proyectos

~ .~ -cofhunitarios de corresponsabilidad en el municipio de Guadalajara.

=2z== Fortalecer las capacidades técnicas y sociales de las personas

integrantes.de los Comités de Innovacidn Social a través de procesos de

-~z - formacién, -acompafiamiento técnico y. asesoria para la planeacion,

ejecucion y comprobacién de sus proyectos.

Canalizar -apoyos econdémicos municipales destinados a |la
~implementacién de-proyectos comunitarios de impacto colectivo, bajo
_ T criterios de transparencia, trazabilidad y uso eficiente de los recursos
publicos.

-zz_..-Fomentar acciones sostenibles de corresponsabilidad comunitaria que
contribuyan al cuidado, mejora y transformacién positiva del entorno
‘urbanoy social. '

- Impulsar la innovacién social y el liderazgo vecinal como herramientas
.~ r7para la cohesionsocial, la confianza ciudadana y la gobernanza
.. wcolaborativa entre la comunidad y el gobierno municipal.

——=“-Genherar -mecanismos de seguimiento, ' supervisiéon y evaluacién
_participativa que permitan medir el cumplimiento de los objetivos del
~Programa y los resultados obtenidos por los proyectos beneficiarios.

V. Poblacién o grupo objetivo
V.l Poblacién potencial

La poblacién potencial del Programa estd compuesta por todas las
personas. mayores de edad residentes en el municipio de Guadalajara,
" ~Jalisco, sque . puedan formar parte de iniciativas comunitarias,

— " —representaciones vecinales, asociaciones civiles, o consejos sociales, entre

otros.



Con base en la proyeccion poblacional del INEGI (Censo 2020) y los datos

sociodemograficos del municipio,- se estima que Guadalajara tiene

aproximadamente 1,385,629 habitantes. Del total, el 76% corresponde a

personas. mayores de edad (1,048,048 personas). Este grupo incluye
... individuos que potencialmente podrian participar en el Programa.

--—-- = Estimacidén cuantitativa: basdndonos en los datos del INEGI y la Encuesta

.. <" "7"Nacional de Seguridad Urbana (ENSU) 2024, el 17% de los habitantes

- - rrrzmayores:de-edad de ‘Guadalajara participan en organizaciones vecinales o

“. comunitatias, lo “que equivale aproximadamente a 178,853 . personas.

~ 7 “Proyectando un aproximado de 83% de la publicacién para involucrarse en
la gestiéon comunitaria organizada.

Estimacién de poblacién potencial:
. @ Total de habitantes de Guadalajara: 1,385,629
e Personas mayores de 18 afios: 1,048,048 (76%)

e Segmento con potencial para participar activamente como parte de
iniciativas eemunitarias, representaciones vecinales, asociaciones
civiles, o colectivos.

V.Il Poblacién objetivo

= La poblacién objetivo del Programa corresponde a grupos de al menos
~cinco’integrantes que formen un Comité de Innovacién Social, residan y
~realicen acciones de corresponsabilidad en el municipio de Guadalajara.

‘Razdén de la definicion: esta delimitacidn responde a la necesidad de
fortalecer la -cohesidn social y la organizacién vecinal como estrategias

-, ‘prioritarias para resolver problemas urbanos y propiciar cambios positivos
en:Josentornos comunitarios. El enfoque en grupos organizados permite
garantizar la sostenibilidad de las acciones emprendidas, promoviendo la
participacion activa y colaborativa.

Estos apoyos estan- diseflados para responder a las necesidades de los

.grupos. objetivo, facilitando recursos para proyectos orientados al
fortalecimiento en los entornos comunitarios y al fortalecimiento de la
cohesidn social.

L.a seleccidn de la poblaciéon objetivo se fundamenta en:



]

Vi

1. Impacto comunitario: los grupos organizados tienen mayor capacidad para
implementar proyectos sostenibles que beneficien a un nldmero
significativo de personas. ’

2 Cohésidn social:’el Programa busca fortalecer la interaccion y la confianza
‘entre vecinas y vecinos, fomentando una cultura de corresponsabilidad
ciudadana.

—3rEstrategia ~operativa: enfocarse en grupos organizados permite una
~ distribucién mas. eficiente y transparente de los recursos, garantizando el
cumplimiento de los objetivos del Programa.

4. Datos demograficos: la alta proporcidén de personas mayores de edad y el
“17% -de: ‘participacidon en -organizaciones comunitarias evidencian el
‘potencial 'de los grupos objetivo para lograr un impacto positivo en el
municipio.

5..Formacién de Comités de Innovacion Social: Personas que sean los
generadores de proyectos comunitarios sostenibles que involucren a la
~comunidad. a participar en la corresponsabilidad y a fortalecer los
-~ - proyectos-en los entornos comunitarios sumando a todos los sectores
'~ sociales con una participacion activa y responsable,

" Grupos cofiformados por cinco integrantes que formen un Comité de
1nnovacién-Social, ineidan en el desarrollo de sus comunidades a partir de
iniciativas inndvadoras que estén enmarcadas en la corresponsabilidad y

~—residan en alguna de las colonias del Municipio de Guadalajara.

- . El' Prograrma beneficiard hasta a 54 proyectos en su edicidén 2026, o hasta
agotar la disponibilidad presupuestal autorizada.

Consideraciones transversales

» El Programa:incorpora el enfoque de derechos humanos y de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todas sus etapas,
promoviendo_la participacion equitativa y el acceso igualitario a los
apoyos por parte de la poblacién beneficiaria. Para ello, se generaran
'y actualizardn bases de datos con informacion desagregada por sexo
y género, que permitan monitorear la participacién y el impacto
diferenciado en las comunidades. En 2025, 135 mujeres resultaron
beneficiarias directas del Programa, frente a 68 hombres, Constituye

. un 66.50% del total de beneficiarios del gjercicio fiscal anterior.

~ e En atércion al componente transversal de corresponsabilidad vy
-~ participacién ciudadana, el Programa integra desde su disefio un
mecanismo de corresponsabilidad mediante el cual las personas
beneficiarias participan activamente en la planeacién, ejecucién y
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seguimiento de los proyectos comunitarios, contribuyendo de
manera directa al bienestar social y al fortalecimiento de la cohesién
vecinal.

VI. Cobertura geografica
Alcance territorial

El Programa operara en las colonias del Municipio de Guadalajara.

[k
[

SELS e Seccion 3. Operacion y gestion.

-~ VII. Alineacién;- ‘dependencia responsable y presupuesto a
ejercer

Nombre del Programa | Guardianes de la Ciudad

federal/estatal/municipz

Eje del Plan Nacional
de Desarrollo 2025- | Eje 2. Desarrollo con bienestar y humanismo
2030

2.3 Garantizar el gjercicio pleno del derecho a una educacién
inclusiva y equitativa para nifAas, niAos, adolescentes,
Jjovenes y personas adultas, promoviendo una formacion
humanista, cientifica, intercultural, plurilingtie e integral que
mejore el bienestar de la poblacién e impulse el desarrollo del
pars.

Objetivo del Plan
Nacional de
Desarrollo 2025-2030

Eje del Plan Estatal de
Gobernanza Yy | Eje T5: Gobernanza y cultura de paz
Desarrollo 2024-2030

Objetivo de resultado | OT5. Establecer la cultura de paz como base para planear,
del Plan Estatal de | realizar y evaluar las acciones de seguridad en el estado y en
Gobernanza y | las-dependencias del gobierno, con la participacion activa de
Desarrollo 2024-2030 | /a ciudadania.

Pilar del Plan
Municipal de | politica social y de cuidados
Desarrollo y

Gobernanza 2024-

n



|—2027 visién 2042

Eje de desarrollo del

Plan Municipal de
Desarrollo y
Gobernanza 2024~

2027 vision 2042

2. Guadalajara construyendo comunidad.

Objetivo estratégico
del Plan Municipal de
Desarrollo y
Gobernanza 2024-
2027 visién 2042

O2. Aumentar la resolucion de conflictos de forma pacifica

Plan Municipal de
Desarrollo y
Gobernanza 2024-

2027 visi6n 2042

Coordinacién
responsable

Linea de Accién del |

L2.3.1. Fortalecimiento de capacidades comunitarias desde
enfoques de accesibilidad, inclusiony Derechos Humanos.

L2.3.2. Sensibilizacién y formacién de capacidades en el
funcionariado publico

L2.3.3. Impulsar esquemas de innovacion comunitaria

Coordinacién General Cuidamos Guadalajara

Direccién o unidad
ejecutora

Direccidn de Innovacidn Social

Direccién _o _unidad.
operativa

Unidad de Seguimiento al Programa Guardianes de la
Ciudad

Programa
presupuestario

37.. Con corresponsabilidad y en comunidad cuidamos
Guadalajara

5 Comités ciudadanos fortalecidos del Programa
"Guardianes de la Ciudad" mediante procesos de innovacion

Componente social, orientados al reconocimiento de sus comunidades y al
cuidado de los espacios comunitarios, bajo esquemas de
corresponsabilidad.

Actividad 51 Difusion, Identificacion y Recepcion de proyectos

conformados por un comité de innovacion social, mediante
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R | de cdrresponsobilidad para la gestion colaborativa de

procesos de difusion e identificacion en corresponsabilidad
con la ciudadania, orientados a la mejora de la calidad de
vida en las colonias del municipio de Guadalajara.

5.2 Seguimiento del cumplimiento de la implementacion de
la. actividad realizada por el comité en el cuidado de
.innovacién orientados al cuidado de los entornos
SRECaR comunitarios y al fortalecimiento de la calidad de vida en
mermmeem=ts - corresponsabilidad alas acciones con el Gobierno Municipal.

==mamsme. o 5 3 dentificacion y difusién de buenas prdcticas comunitarias

problemas publicos.

Presupuesto asignado

$7'800,000.00 (siete millones ochocientos mil pesos 00/100
M.N.)

Partida de gasto 4411

Oficio de viabilidad
presupuestal

TES/DF/577/2025

VIII.

Modalidades y tipos de apoyo
VIIL.I Modalidades de apoyo

El*Programa Guardianes de la Ciudad contempla dos modalidades (A y B)

“de-apoyo que -distinguen el alcance, la escala y la complejidad de los
. proyectos comunitarios a respaldar. En ambos casos, los proyectos deberan

ser -presentados por Comités de Innovacién Social integrados por cinco

" personas mayores de edad residentes en el municipio de Guadalajara.

Estos comités podran estar conformados por vecinas y vecinos que se
organicen en nuevos Comités de Innovacién Social.

Los proyectos presentados bajo ambas modalidades, deben de

~‘comprender uno 0 mas de los siguientes ejes de trabajo:

o - Entorno limpio, seguro y funcional
Fomentar la corresponsabilidad ciudadana en el cuidado,
“mantenimiento y seguridad del entorno comunitario
mediante acciones de limpieza, conservacion, orden \Y%
prevencion. Incluye sin ser limitativo: limpieza de calles y
pargues, mantenimiento menor, prevencién de las violencias,
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seguridad vecinal, sefialética ligera, control ambiental basico,

etc.

o —o-—Enfoque Ambiental y Limpia Guadalajara.

o Abonar a la estrategia Limpia Guadalajara y al manejo

responsable de los recursos naturales mediante acciones

o , educativas, reforestacidn, reciclaje, entre otros. Incluye sin ser

~—= - limitativo: reforestaciones, creacion de microbosques, gestidn

immmets o wdemresiduos,  compostaje, huer'tos_ urbanos,  educacién
ambiental, etc. /

=—===— o - Convivencia, cultura y bienestar social.
Fomentar la apropiacién positiva de los entornos
‘comunitarios a. través de actividades culturales, deportivas,
recreativas y de bienestar emocional o fisico. Incluye sin ser
limitativo: talleres artisticos, deporte comunitario, salud

‘Mmental;: activaciones colectivas, actividades
~ihtergeneracionales, cultura de paz y prevencion de
adicciories.

Ly -0 -Infraestructura y equipamiento comunitario.

“Apoyar el desarrollo de infraestructura ligera o mobiliario
urbanc que complemente procesos comunitarios y fortalezca
la-funcionalidad del entorno comunitario. Incluye sin ser
limitativo: adecuacién menor de canchas, parques, médulos,

- juegos infantiles, domos, bancas, luminarias solares o
sefialética urbana. :

- .- Modalidad A. Proyectos comunitarios de corresponsabilidad vecinal

-.Dirigida aciudadanos que se organicen en un Comité de Innovacién Social,
-~ y-gque impulsen proyectos comunitarios de pequefia escala orientados al
-~ fortalecimiento. de ta organizacién vecinal, la cohesién social y el cuidado
-~ del.entorno. Las iniciativas deberan ser autogestionables, de impacto local

- ~ry-ajustarse al monto maximo de apoyo establecido para esta modalidad.

-=Modalidad B. Proyectos integrales de corresponsabilidad comunitaria
Dirigida a ciudadanaos que se organicen en un Comité de Innovacion Social,

-y ‘que desarrollen .proyectos integrales de mayor alcance, articulando

~-=djstintasaccioneso gjés de intervencidn (sociales,vambiental'es, culturales o

~~=de" infraestructura-ligera) con el propdsito de generar transformaciones

- sostenibles en los entornos comunitarios y fortalecer la par’cicipa‘ci‘én

~ciudadana mediante la corresponsabilidad entre comunidad y gobierno
municipal.

VIILII Tipos
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IX.

El Programa otorgara apoyos de tipo econdmico, consistentes en la
entrega de recursos monetarios destinados a la ejecucion de los proyectos
seleccionados.

Estos apoyos podran complementarse con acompafiamiento técnico y

_ operativo brindado per la Direccién de Innovacién Social para fortalecer las

capacidadés-de. planeacién, ejecucidon y seguimiento de los Comités -de
Innovacidn Social, sin.que ello implique la entrega de bienes o servicios en
especie.

La-relacién entre las modalidades y los tipos de apoyo es la siguiente:

Modalidad “A. ‘Apoyo econdmico dirigido a proyectos comunitarios de
pequefia - “escala y autogestién comunitaria.

Modalidad B. Apoyo econémico destinado a proyectos integrales de

~mayor alcance, que'incorporen diversos componentes sociales y fisicos del

entorno.

Montos y topes maximos
Montos o cantidades de apoyo

Los apoyos econémicos se otorgardn en una sola exhibicidn conforme a los
montos maximos =y criterios de aplicacion establecidos, o bien en
parcialidades cuando la naturaleza del proyecto asi lo-requiera y siempre

“que el Comitédel Programa lo determine, de acuerdo con el avance y las

necesidades especificas de cada proyecto:

-Modalidad A. Hasta $75,000.00 (setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)
‘por proyecto comunitario de corresponsabilidad vecinal.

‘»-Modalidad B. Hasta $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.) por
. proyecto integral de corresponsabilidad comunitaria.

- Cada apoyo serd otorgado conforme a lo establecido en el numeral XIV

“Instrumentacion del Programa” de las presentes Reglas de Operacidony la

-_~convocatoriay:sujeto a la disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal

correspondiente.

- De acuerdo con-la suficiencia presupuestaria y los proyectos presentados’
por.maodalidad, se:podra beneficiar hasta 104 proyectos de la modalidad A

0 hasta 39 proyectos de la modalidad B, siempre y cuando los apoyos

_ entregados no superen el monto presupuestal aprobado por el programa.
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X. Criterios de élegibilidad y requisitos

X.l Criterios de elegibilidad

Estos criterios determinan quiénes pueden ser considerados para
~ participar en el Programa. Las personas participantes deben cumplir con lo

siguiente:

— e Serresidentes del Municipio de Guadalajara.

—e Constituir-un.. Comité de Innovacién Social con una estructura

= . m-ofgahizativa adecuada ante la Direccion de Innovacidon Social, que
incluya: :

TR C o

Una pérsona Representante, responsable de la coordinacion
del proyecto.

‘Unapérsona encargada de la Tesoreria, responsable de recibir
..y administrar los recursos econémicos del Programa.

‘Una-persona escrutadora, responsable del seguimiento de las

actividades del proyecto.

-Una-persona auditora, responsable de la correcta aplicacion

del recurso econdmico.

. Una-persona gestora técnica, encargada del seguimiento

documental del proyecto.

.. ~Las: decisiones del:-Comité de Innovacién Social deberdn centrarse
" rexclusivamente en: los asuntos relacionados con el proyecto presentado y

autorizado dentro del marco del Programa.

-~ -Dichas decisiones se adoptaran de manera colegiada, privilegiando el

_.consenso ~entre sus integrantes; en caso de no alcanzarlo, las

determinaciones se resolverdn mediante votaciéon simple, en la cual cada

~rintegrante contara:con voz y voto, y las resoluciones se aprobardn por
mayoria de votos. '

- -El representante conducird las sesiones y coordinara la ejecuciéon de los
.- ;acuerdos; el gestor-técnico sera responsable de documentar y conservar
~-las actas firmadas que respalden las decisiones tomadas.

- X.II.-Requisitos -Los .documentos y pasos nhecesarios para formalizar la
ST -~ participacion’ -en- el. Programa, una vez que se ha determinado la
elegibilidad para ambas modalidades:

© 2o -e - Presentar la solicitud formal de registro al Programa, atendiendo en
tiempo: "y...forma todos los requerimientos de informacion
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establecidos en los formatos oficiales que acomparen Ila
convocatoria, asi como entregar la totalidad de los anexos vy
documentos complementarios que en ella se especifiquen.

e Contar con-una cuenta de correo electrénico oficial activa, a través
dela cual la persona postulante recibird notificaciones oficiales, y
T --dard seguimiento al proceso de participacidn del Programa.

i omnut e El correoselectrénico del comité postulante podrd servir en todos los

P T A b . procesos: = de’ notificaciobn como medio - oficial para recibir
" hotificaciones de los procesos inherentes al programa que nos
ocupa. ‘

et e o Adjufj'tar los siguientes documentos:

a. Copia dé una identificacién oficial vigente con fotografia (INE,
- pasaporte, o licencia de conducir) de las cinco personas
integrantes del Comité de Innovacién Social.

b. Copia de un comprobante de domicilio reciente (luz, teléfono
.0 agua;«con antigledad no mayor a 3 meses) o constancia de
“fesidencia expedida por Secretaria General del Municipio de

Guadalajara de las cinco personas integrantes del Comité de

Innovacion Social. En caso de no coincidir exactamente la

- direccion con la identificacion oficial, se aceptara carta bajo

ST .. oo uoprotesta de decir verdad que confirme su residencia en la
. colonia correspondiente a la intervencién del proyecto.

= = oce CURP actualizada (no mayor a 30 dias naturales) de las cinco
~..=personas integrantes del Comité de Innovacion Social.

Toocioooow o oo de Cdistancia de Situacion Fiscal actualizada (no mayor a 30 dias
o © o naturales) de la persona Tesorera del Comité de Innovacidén
Social.

..~Cardtula bancaria con el nombre completo, nimero de
cuenta,; y CLABE interbancaria de la persona Tesorera del
oL s sm o Comitéde Inhovacidn Social, en caso de resultar beneficiarios.

o)

~f. . Cotizaciones sencillas de los materiales necesarios para la
“ejecucion del proyecto, que permitan verificar la pertinenciay
~viabilidad del presupuesto correspondiente a la modalidad
solicitada. '

= o ooe e Qbtencion de Visto Bueno para proyectos que requieren vinculaciéon
institucional.

a. La Direccién de Innovacion Social analizard y creard un listado

de los proyectos gue requieren Visto Bueno de dependencias
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municipales para su correcta aplicacion. Cuando no aplique el
requisito, la Direccién de Innovacién Social emitira dictamen

- de no requerimiento, que debera incorporarse al expediente.

i. —Este requisito es indispensable para acreditar gue

existen los permisos, autorizaciones y/o validaciones

. -necesarios. La ausencia de Visto Bueno serd causal de

_iaviabilidad y subsecuentemente, no podra ser

. ‘aprobado por el Comité Dictaminador del Programa
Guardianes de la Ciudad. L

iy *La presentacion de este documento es indispensable

‘para validar la viabilidad técnica y administrativa del

. .wirproyecto, asi como para garantizar que las acciones

propuestas se encuentren alineadas con las politicas,

cw 22 normativasy competencias municipales aplicables.

En caso de Modalidad A:

1

Formato de solicitud de registro en la modalidad A,
debidamente llenado.

Formato de constitucion del Comité de Innovacion Social para
la modalidad A, debidamente llenado.

Formato de Plan de Trabajo para la modalidad A,
debidamente llenado, el cual debera estar alineado con Io;
objetivos del Programa.

- Comprometerse a cumplir aportar el 20% correspondiente al
" monto-otorgado (en caso de resultar beneficiario) en horas de

trabajo.voluntario entre las cinco personas integrantes del
Comité:de Innovaciéon Social para la correcta ejecucion del
proyecto.

“Formato. de Respaldo Vecinal para la modalidad A,

debidamente llenado y firmado por las y los vecinos que
avalan el proyecto. '

Formato de Carta Compromiso para la modalidad A, donde se
comprometen a egjecutar el proyecto en los términos que la
carta indigue, debidamente firmada por las personas

“integrantes del Comité de Innovacién Social.

- Fotografias diagnéstico de los "espacios comunitarios a
intervenir, y un croquis del darea de intervencién, adjuntos

comoranexos, en el formato que en su momento determine la
convocatoria.
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8.

9.

Video diagndstico de los espacios comunitarios a intervenir,

- con las especificaciones que se indiquen en la convocatoria.

Cualguier otro formato y/o anexo que se determine en la

“convocatoria, para efectos de validar la elegibilidad del

Comité de Innovacién Social.

En caso de Modalidad B:

1.

Formato de Solicitud de Registro para la modalidad B,
debidamente llenado.

‘Formato de Constitucion del Comité de Innovacidén Scocial

modalidad B, debidamente llenado.

- Formato de Plan de Trabajo para la modalidad B,
.debidamente llenado alineado con los objetivos del

Programa.

Comprommeterse a cumplir aportar el 20% correspondiente al

* ‘montaiotorgado (en caso de resultar beneficiario) en horas de
“trabajo=voluntario entre las cinco personas integrantes del

Comité.de Innovacién Social para la correcta ejecucién del
proyecto. :

Formate de Respaldo Vecinal para la modalidad A,

debidamente llenado y firmado por las y los vecinos que

avalan el proyecto.

‘Formatos de Carta Compromiso para la modalidad B, donde
-se comprometen a ejecutar el proyecto en los términos que la

carta.dndique, debidamente firmado por las personas
integrantes del Comité de Innovacion Social.

Fotografias diagndstico de los espacios comunitarios a

intervenir y un croquis del area de intervencién, adjuntos

~~comMo anexos, bajo el formato que determine la Direccidon de

Innovacidén Social.

Video-diagnéstico de los espacios comunitarios a intervenir,
_con las especificaciones que se indiguen en la convocatoria.

- Cualquier otro formato y/o anexo que se determine en la
srconvocatoria, para efectos de validar la elegibilidad del

Comité de Innovacién Social.

19



Xl. Criterios de seleccion
R XLl Descripcién de los criterios

La totalidad de las y los integrantes del Comité de Innovacién Social
~deberan ser residentes de la o las colonias donde se pretenda implementar
el proyecto.

~L.as personas integrantes del Comité de Innovacion Social no podran tener

© oo centre si parente'sco hasta en cuarto grado por consanguinidad o afinidad,

w272l compartir el ‘mismo domicilio, a fin de garantizar la imparcialidad,
- representatividad y transparencia en la gestion del proyecto.

Los - proyectos -presentados seran evaluados en orden de prelacién,

= . —conforme al grado de cumplimiento de los criterios de seleccidn

-establecidos, Para’:jposteriormente ser dictaminados por el Comité
-Dictaminador. En dicha evaluacién se tomaré en cuenta lo siguiente:

1. Cumplimiento de los objetivos del Programa.

4 2._El proyecto :plantea al menos un eje principal y puede incluir
“ o<~ _multiples ejes secundarios de los cuatro ejes del Programa (cada eje,
' congruentemente justificado, suma al orden de prelacién del
. proyecto:propuesto), la descripcion de los ejes estan enunciadas en
el numeral IV.II;

TesmsberysT a. Entorno limpio, seguro y funcional
ooz = o b, Educacion ambiental y sostenibilidad urbana
—rmioe o mEmemmelee mmmaiE] c. Convivencia, cultura y bienestar social

L s d. Infraestructura y equipamiento comunitario

- -3, -Se.consideran con prioridad los proyectos ciudadanos que:

‘ a.” Aportan- a  la Estrategia Limpia Guadalajara. Desde los
- : R R . .-enfoques de la reduccién de residuos y/o la disposicion
T adecuada de los mismos.

b. Incluyan abordajes a las adolescencias o personas mayores.

o ss e e g Generan alianzas y colaboraciones, con universidades,
comunidades educativas, organizaciones de la sociedad civil
y/o iniciativa privada.

coomr4 . Se toma en- cuenta que las acciones propuestas puedan ser
--gestionadas directamente por el Comité de Innovacién Social que
presenta el proyecto. ‘
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10

1.

S0

13.

14.

15.

Se valorard aquellos proyectos que se comprometan y proyecten en
continuar sus actividades por al menos un afio después del cierre
del Programa.

Se reconoce la incorporacién de mecanismos innovadores de
'solucién colectiva o procesos colaborativos novedosos.

Se valorard que se cuente con el compromiso de vecinas y vecinos

= Para participar activamente en la implementacion del proyecto,
respaldado mediante los anexos establecidos en los formatos.

Tendran prioridad en el orden de prelacion aquellos proyectos de

~‘nueva.creaciéon y a Comités de Innovacién Social que no hayan sido
- beneficiarios -del Programa en el ejercicio fiscal anterior, con el

propdsito de- fomentar la participacidbn de nuevos grupos

“ciudadanos y.ampliar el alcance del Programa en distintas colonias

del municipio.

Se~analizard que el presupuesto del proyecto esté estructurado y

~justificado - de forma adecuada, que los recursos solicitados
‘correspondan a lo necesario para alcanzar los objetivos y se ajusten

al tope méximo de la modalidad solicitada, y que se proyecte un uso
responsable y eficiente de los fondos publicos.

Sevalora querla justificacion del proyecto refleje conocimiento de las
prioridadesy necesidades de la comunidad.

El -objetivo general del proyecto debe ser congruente con los
impactos esperados, estar formulado de manera clara, ser
alcanzable en el tiempo propuesto y permitir su evaluacion.

l:os objetivos especificos deben detallar los pasos necesarios para
alcanzar el objetivo general.

Se considera la claridad con la que se identifica'y argumenta al
publico objetivo que serd beneficiado directamente, asi como un
correcto diagnéstico del reto a atender.

Se valora la presentacién de un calendario de trabajo adecuado para
la intervencién propuesta. '

Se consideram los indicadores cualitativos y cuantitativos de

“cumplimiento y éxito, incluidos el planteamiento de metas

6.

congruentes y objetivas, mediante los cuales es posible medir los
resultados alcanzados y verificables del proyecto.

La coherencia .entre la justificacién, los objetivos, el calendario de
trabajo, las acciones, el plan presupuestal, los materiales requeridos,
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17.

18-

19.

20.

.21,

los anexos y los indicadores es un elemento considerado en la
evaluacion. '

Se valorard gue el Comité de Innovacién Social demuestre la
capacidad de socializar sus propuestas con la comunidad, lo cual se
acreditard mediante la calidad y la cantidad de los avales vecinales
adjuntos.

Se evaluara que el Plan de Trabajo y los anexos del mismo presenten

de forma completa y coherente las acciones propuestas; las
actividades noincluidas en dicho plan no seran consideradas como
parte del proyecto aprobado.

Se reconoce.que el proyecto sea propuesto por un Comité de
Innovacidn Soeial con un antecedente en la incidencia comunitaria
en sus colonias, respaldados mediante anexos.

Las fotografias, croquis y demdas anexos deben permitir visualizar
con’ claridad .los espacios y acciones propuestas, facilitando la
comprenSiéh,_ ide las intervenciones planeadas y los resultados
esperados.

Se _valorard =que el proyecto incluya, cuando aplique, la
documentacién y/o dictdmenes emitidos por las dependencias
municipales-correspondientes que fortalezcan la viabilidad del

. proyecto, especialmente en intervenciones sobre parques, canchas,

mobiliario urbano, o infraestructura ligera.

XIL.1l Comité Dictaminador

- El'Comité Dictaminador es el érgano colegiado que analiza y resuelve las
--solicitudes de participacién en el Programa, el cual se encuentra integrado

por:

-

Una. Presidencia, que serd ocupada por la persona titular de la
Coordinacién .General Cuidamos Guadalajara, o por quien ésta
designe, quien contara con voz y voto

‘La persona titular de la Presidencia de la Comisidn Edilicia de

Corresponsabilidad Social, Desarrollo Humano y Social, o a quien
tenga a bien designar quien contara con voz y voto.

~ La persona titular de la Direccidén de Participacién Ciudadana quien

contara con voz y voto.

Una persona representante de la Contraloria Ciudadana Municipal, o
a guien tenga a bien designar. Sélo participara con derecho a voz.
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Una persona representante de la Tesoreria Municipal, o a quien
tenga a bien designar quien contara con voz y voto.

Una Secretaria Técnica, Titular de la Direccidn de Innovacién Social
quien contard con voz. '

Las . demas=:ipersonalidades que por peticion del Comité
-Dictaminador puedan participar técnicamente de manera temporal,
s6lo con derecho a voz.

XLILI Funciones del Comité Dictaminador

~El- Comité: Dictaminador tiene como finalidad garantizar la correcta

-~ ..o -aplicacidn, transparencia y trazabilidad del Programa, de conformidad con

- las presentes Reglas de Operacidon. Para tal efecto, contara con las
siguientes funciones:

oA

2.-

3.

4.

5.

7.

8.

~~Analizar las propuestas de Comités de Innovacion Social postulados

como ‘beneficiarios del Programa, con base en los criterios de
elegibilidad y seleccién establecidos.

Nerificar, validar, y dictaminar el padron de personas beneficiarias,
asi comos-las sustituciones, altas y bajas que se requieran,
asegurando-a adecuada administracién y aplicacidon de los recursos.

-:Supervisar-el.-uso de los recursos publicos y de los entornos

_comunitarios-vinculados al Programa, garantizando su utilizacidn

.~ conforme a los objetivos y lineamientos establecidos.

Aprobar eluso temporal de entornos comunitarios o inmuebles de

. propiedad municipal necesarios para la ejecucién de actividades del

Programa.

Reasighar :los recursos disponibles en caso de renuncia, baja,

~imposibilidad ‘de depdsito o incumplimiento por parte de las
~-personas ~~beneficiarias, conforme a los procedimientos vy
. -disposiciones previstas en las presentes Reglas de Operacidn.

_ - Dictaminar los casos extraordinarios o no previstos en las presentes

Reglas de Operacidén y/o la Convocatoria respectiva.

"Emitir fallos: ~definitivos e inapelables, garantizando que las
‘decisiones:del-Comité de Innovacion Social se adopten por mayoria
simple—y- se masienten en acta debidamente firmada por - sus
integrantes.

El Comité de-dictaminador deberd sesionar por lo menos 1 vez al
afio, conal menos el 50% (cincuenta por ciento) mas uno de sus
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10..

integrantes, y sesiones extraordinarias cuando sea necesario,
debiendo contar con el mismo qudrum. '

- Resolver . cualquier situacidn no prevista en las presentes Reglas de

Operacion y/o en la convocatoria respectiva.

Resolver cualquier duda que pueda surgir con motivo de la
interpretacion. de las presentes Reglas de Operacién. y/o en la
convocatoria respectiva.

e e oo e =XKL EUNCiones de la Presidencia del Comité Dictaminador

1.

Presidir las sesiones del Comité Dictaminador, asegurando el orden
y el cumplimiento de los objetivos de cada reunidn.,

Dirigir las deliberaciones y votaciones del Comité, garantizando el
respeto a los lineamientos establecidos en las Reglas de Operacion
del Programa.

‘Emitir -voto .de calidad en caso de empate, resolviendo las

-~ugcontroversias que surjan durante la toma de decisiones.

_ == “XLMJ Fuhciones de la Secretaria Técnica del Comité Dictaminador

Préséntar:al:Comité Dictaminador las propuestas del Comité de

- Innovacién Social participantes del Programa para su andlisis y, en

-2
_ . Dictaminador..de manera periédica, a fin de deliberar sobre las

su caso, aprobaciéon. :

Coordindr; -“organizar las sesiones ordinarias del Comité

-etapas ~del Programa establecidas en las presentes Reglas de

Operacidn,:asi como las sesiones extraordinarias que se requieran
para.atender-casos no previstos, conforme a lo sefalado en el
numeral XLILI, fraccidon 6.

Se coordinard con el area juridica de la Coordinacién de Cuidamos

- Guadalajara, para que esta realice la distribucidén de las actas de las

sesiones del Comité, asegurando que los acuerdos y resoluciones

‘queden .debidamente documentados y sean comunicados

oportunamente a las personas integrantes y a las &reas
correspondientes, , ‘ '

. Darle_seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité vy
~coordinarse con el area juridica de la Coordinacién de Cuidamos

Guadalajara, para que el &rea juridica realice las notificaciones
conducentes.
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5. Presentar al Comité Dictaminador del Programa para su estudio, y
en su caso aprobacion las propuestas/postulaciones de las personas
participantes para ser beneficiarios.

-6+ Qrganizar -la sesidn del Comité Dictaminador para reunirse
periddicamente.

~7..- La convocatoria a sesiones ordinarias deberd realizarse con una

==~ —manticipacién minima de cuarenta y ocho horas, y la de sesiones

o =emo o= - extraordinarias con veinticuatro horas de antelacion, incluyendo en
ambos casos el orden del dia correspondiente.

XLIIl Convocatoria

Cizosie =Se llevard a-cabo una estrategia de comunicacion integral para garantizar
que la convocatoria llegue efectivamente al publico objetivo. Esta
_estrategia incluira la publicacién en la Gaceta Municipal de Guadalajara, en

w0 ¢ la pagina oficial de transparencia del Gobierno de Guadalajara, en la pagina
web -institucional; y en los canales oficiales de comunicacidn de la
Coordinaciéon. :General Cuidamos Guadalajara y de la Direccién de
Innovacidon Social; simcluyendo redes sociales y otros medios disponibles
que permitan ampliar su difusién. '

La convocatoria debera:

- e Ser-pUblica y-abierta, permitiendo el conocimiento y la participacion
de todas las personas interesadas.

- _Establecer con: claridad el objetivo general, los requisitos, criterios
s oo de elegibilidad, criterios de seleccién y plazos para la recepcion de
solicitudes.

- === ~-e_ Precisar.las. modalidades de apoyo, los montos maximos a otorgar,
asi como los-objetivos y alcances del Programa.

~ e Indicar _el periodo y los medios para el registro, recepcidén y
validacion de proyectos.

- e ‘Especificar los documentos y formatos que deberdn acompanar la
solicitud, asi como proveer originales de los formatos.

- e Sefialar los.mecanismos de publicacion de resultados, asi como los
medios de contacto para resolver dudas o recibir aclaraciones.

= - e Ladifusién de la convocatoria se realizard una vez aprobadas las
~- - ~Reglas de Operacion, durante un plazo establecido, considerando un
intervalo para el inicio del periodo de recepcién de proyectos,
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asegurando la transparencia y el acceso equitativo a la informacién
paratodos los sectores de la ciudadania. '

-La informacién sobre estos aspectos y los criterios de elegibilidad y
requisitos deberdn estar alineados estrictamente con lo sefialado en las
Reglas-de Operacion del Programa.

Derechos y obligaciones de beneficiarios

IkI-Son-derechos de las personas participantes y beneficiarias:

s o=l 1o Recibir un trato igualitario y sin discriminacion por ningdn motivo
como..edad, sexo, raza, origen, condicién social, religidon, opinidén o
cualquier circunstancia personal.

2.  Gozar de un trato dignoy respetuoso.

3. Tener garantizada la confidencialidad y la no divulgacién de los
' datos personales que figuren en sus expedientes o historiales,
conforme a la Ley de Proteccién de Datos Personales aplicable.

. 4. Recibir el apoyo econdmico establecido en las presentes Reglas de
Operacion.

Ser atendidas por el drea responsable del Programa para aclarar
‘ S ~ dudas, presentar quejas, registrar proyectos o realizar aclaraciones
e , ' relacionadas con el Programa. ' ’ ’

o

6. . Estar informado por parte de la Direccién de Innovacién Social sobre
las fechas:de=entrega de comprobacién, capacitaciones o cualquier
evento referente al Programa.

7. Ejercer el derecho al cese voluntario en el disfrute del apoyo
econémico.

oL 7. En el caso de que una persona decida renunciar al Comité de
R _Innovacion Social, lo hara expresamente mediante un escrito
dirigido. al comité dictaminador, en el que explique los

motivos.

2o sz o= = =—X|LI: Son-obligaciones de las personas.participantés y beneficiarias del
Programa: ' '

et - . l.=Realizar personalmente los trdmites y registros correspondientes en
S o-- oo - tiempory forma, sin intermediarios, garantizando la veracidad de la
informacion presentada.
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0.

1.

Aplicar los recursos Unica y exclusivamente para los fines,
actividades y conceptos aprobados en el Plan de Trabajo autorizado,
dentro del territorio del Municipio de Guadalajara.

Proporcionar-la documentacién comprobatoria del uso del recurso
econdmico, incluyendo facturas de compras de insumos y/o
servicios con validez ﬁécal, conforme a los plazos y procedimientos
establecidos por la Direccién de Innovacién Social, por conducto del
Enlace Administrativo. ‘ '

Acudir el dfa, hora y lugar sefialados por la Direccién de Innovacion

=-Social "para-la entrega de sus comprobaciones de documentos,

‘Capacitacionesy cualquier evento relacionado con el Programa.

~.Entregar los formatos, reportes y anexos que correspondan a cada

‘fase- del / Programa, acompafados de evidencia fotografica,

_videografica, testimonios o cualquier medio de verificacidn que

determine los formatos.

Asistir -puntualmente a las capacitaciones, talleres o sesiones de
‘acompafiamiento técnico convocadas por la Coordinacion General
Cuidamos Guadalajara a través de la Direccién de Innovacién Social.

~ Proporcionar -la informacion o documento adicional que sea
- solicitada por:das instancias ejecutoras o de control, y permitir las

visitas =de .verificacion, revisiones o auditorias necesarias para

~comprobar el .cumplimiento de los objetivos vy el uso adecuado de

los recursos.

Cumplir-con -la horas de trabajo voluntario estipuladas para la
modalidad de la que se hace entrega del apoyo, documentando su
cumplimiento mediante bitacoras, fotografias, listas de asistencia,
y/o reportes.

Administrary resguardar adecuadamente los bienes, herramientas o
materiales adquiridos, destindndolos exclusivamente al desarrollo de

- las actividades-autorizadas, y garantizando su uso correcto durante

la ejecucion del proyecto.

Entregar -en- tiempo y forma cualquier documento o ahexo

~extraordinario: requerido por la Tesoreria Municipal, y/o Comité

Dictaminador a través de la Direccidn de Innovacidn Social, la
Coordinacion General Cuidamos Guadalajara con el fin fortalecer la
transparencia,- trazabilidad o cumplimiento de los lineamientos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Reintegrar los recursos otorgados en caso de baja voluntaria,
incumplimiento, uso indebido o falsedad de la informacion
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presentada, conforme al procedimiento establecido en el numeral
XIILII de las presentes Reglas de Operacidn.

Entregar la Constancia de Situacion Fiscal activa, actualizada y sin
~restricciones de la persona Tesorera en los plazos establecidos.

‘Respétar lasdisposiciones establecidas en las presentes Reglas de

- Operaciény Ja convocatoria vigente, asi como cualquier disposicién

-—complementaria emitida por el Comité Dictaminador, a través de la

Direccidn de Innovacion Social.

- Proporcionar una cuenta bancaria de la persona tesorera que esté
- -activa para larecepcion del apoyo econdmico, verificando que dicha

cuenta permita realizar depésitos por el monto total autorizado y

- Joperaciones por internet. Asimismo, serd su responsabilidad

‘asegurar gue no existan restricciones que impidan la transferencia.

- “Encaso de que la operacion no pueda efectuarse correctamente por
~calisas.atribuibles a la cuenta proporcionada, la Direccidén de
- Innovacion Social no serd responsable de la imposibilidad del

15.

7.
- --establecer una ordenamiento de uso, resguardo y mantenimiento,

16.

18.

depdsito. EF Comité Dictaminador tendra la facultad de reasignar el

- recurso conforme a los procedimientos y disposiciones establecidas

en las presentes Reglas de Operacion.

Entregar a la Direccidn de Innovacién Social los usos y derechos de
‘los materiales producidos con motivo del Programa, incluyendo

~metodologias; - trabajos académicos, practicos o de caracter

S

~intelectual, los-cuales constituirdn entregables oficiales y exclusivos

del Programa.

Asegurarse que todo material visual, audiovisual o de comunicaciéon

‘generado para. efectos del Programa cuenta con visto bueno previo

de la Direccion de Innovacidon Social antes de su difusién publica, y
debera emplearse de manera responsable y conforme a la identidad
visual institucional.

Elaborar .un inventario detallado de los recursos adquiridos y

garantizando -su disponibilidad para fines comunitarios y de

corresponsabilidad social.

Asegurarse-.gque toda actividad realizada en el marco de este
Programa:se .lleva a cabo en estricto apego a las normas y
disposiciones : :comunitarias, municipales, estatales y federales
vigentes.
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Xlll. Causalesy procedimientos de baja

XIlil.l Causales para causar baja del apoyo

=1

10.

| R

212,

Proporcionar documentacion falsa, alterada o engafiosa, o entregar
informacién inexacta durante cualquier etapa del Programa.

Incumplir las-obligaciones establecidas en el numeral XILIl de las
presentes: Reglas de Operacién, o no subsanar en los plazos
establecidos “las observaciones realizadas por la Direccién de
Innovacién Social y/o por el Comité Dictaminador,

No  entregat:. la informacién, documentacidon comprobatoria,

-formatos o reportes de evidencia requeridos para la correcta
-~ operacidn, seguimiento o cierre del proyecto, sin causa justificada.

No ~permitit-las visitas de verificacidén, supervision o auditoria

~~solicitadas por cualquiera de las instancias competentes.

Hacer uso de los recursos econdmicos para fines distintos a los
autorizados en el Plan de Trabajo aprobado.

Negarse-a participar en actividades de seguimiento, capacitacién o

-acompafamiento institucional convocadas por la Direccidon de

Innovaciéon Social.

Generar, propiciar o mantener conflictos comunitarios que vulneren
la convivencia pacifica, la cohesidn social o el entorno inmediato

donde :se.-desarrolla el proyecto, cuando  dichas afectaciones

~imposibiliten:la continuidad de las actividades o contravengan los

objetivos del Programa.

‘No . cumplir .con el total de horas de trabajo voluntario
_comprometidas conforme a la modalidad correspondiente.

Omitir la entrega de documentacién- necesaria para el cierre del

- proyecto o la comprobacion de gastos en los plazos establecidos.

Incurrir :en-conductas inadecuadas, irrespetuosas o contrarias a los
principios---de- corresponsabilidad, transparencia y convivencia
comunitaria.

Cambio de residencia fuera del Muhicipio de Guadalajara de la
‘persona representante o tesorera, cuando ello impida la continuidad

operativa del proyecto.

Disoluciéon total del Comité de Innovacién Social, o cuando éste

-quede integrado por menos de cinco personas, imposibilitando la
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A5
-~ Social, o existencia de causas que imposibiliten de manera definitiva .

6.

13.

ejecucién del proyecto, sin proponer un sustituto viable en los
términos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Falta de capacidad técnica o administrativa comprobada para
continuar con la ejecucién del proyecto, o cuando su continuidad
pudiera..:contravenir los objetivos del Programa o generar
afectaciones a derechos humanos.

2. Fallecimiento de la persona tesorera, o imposibilidad legal de recibir
-0 administrar el recurso econémico, sin que se designe sustitucién

viable en. los. términos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion,

“Inlocalizacién:de la persona beneficiaria del Comité de Innovacién

su participacién en el Programa.

Cualquier otro motivo debidamente justificado por el Comité

-~Dictaminador, conforme a los principios de legalidad, transparencia

y rendicién de cuentas, y notificado formalmente a las partes
interesadas. ' —~

. emzXIAkMecanismo para la baja de los proyectos aprobados.

Una vez detectado uno o mas motivos de baja, de acuerdo con el

.nu merél"XHl.l, {a Secretaria Técnica notifica al Presidente del Comité

Dictaminador.

2. La Presidencia del Comité Dictaminador otorga un derecho de

. =audiéncia al ‘€omité de Innovacion Social, en los cinco dias habiles

posteriores-a partir de la notificacion, para presentar aclaraciones o

_evidencias -gue subsanen los motivos de baja detectados. Esta
~=-audiencia puede ser por escrito o de forma presencial.

a. En-esta misma notificacién, la Presidencia del Comité
~Dictaminador podré instruir la suspensién temporal de las
actividades del Comité de Innovacién Social relativas al

proyecto, mientras se encuentra en curso el mecanismo de
baja del Programa.

"3. En caso de-que Ia'audienéia se lleve a cabo de forma presencial, la

Presidencia del Comité Dictaminador podra convocar a
representantes de las dreas municipales que se consideren

"~ -~competentes, asi como a integrantes del Comité de Innovacién

Social o personas ciudadanas vinculadas con el proyecto, cuando su

participacién:se estime necesaria para aportar elementos técnicos,

comunitarios o testimoniales-que contribuyan a la valoracion del

caso. -

.. a. Asimismo, cuando asi lo determinen las normas y leyes
- = “aplicables, la audiencia podra realizarse de manera virtual.
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4, Con base en los causales de baja detectados y los elementos
~ presentados durante el derecho de audiencia, la Secretaria Técnica
" elabora.uninforme que serd presentado al Comité Dictaminador.

5. El Comité Dictaminador analiza los elementos que justifican la baja y
dictamina si; .

a. resulta..necesaria una suspensién temporal, en su caso

- adicional a la instruida por la Presidencia del Comité, para

‘recabar- elementos complementarios antes de emitir la
resolucion;

it b. se procede con la baja del proyecto;

Ll €. 0en su caso, continuaciéon del proyecto.

6. ‘Enwasoe de continuacidn del proyecto, se emiten puntos resolutivos
que . el Comité Dictaminador determina, y que el Comité de
dnnovacién Social tiene la obligacién de subsanar en el plazo
establecido.

7. En caso de baja;

“a. “El Comité Dictaminador emitird puntos resolutivos de la-ruta

) * -~ aseguir.y plazos para el reintegro del apoyo econémico y/o de

o los bienes adquiridos.

' b.:Se:realizara |la notificacion conducente, via correo electrénico

~alos'miembros del Comité de Innovacidn Social, y por medio

delarentrega de la notificacion en fisico y/o por el correo
~electrénico proporcionado a la persona representante del

.proyecto. Si una o mas personas beneficiarias son

ilocalizables, se dara por notificado al momento de agotar los
~-conductos de comunicacion mencionados con anterioridad.
“-c. Si el apoyo econdémico fue ejercido parcialmente o en su

_ooo o ioooo s totalidad, los insumos adquiridos para efectos del proyecto

e e ST - -quedan bajo el resguardo de la Secretaria Técnica para las

' comprobaciones aplicables del Programa. '
‘d. Si hubiese un remanente econémico, queda a disposicidn del

Programa Guardianes de la Ciudad para aplicarse en los
- términos descritos en las presentes Reglas de Operacién.

.~ e. Los insumos adquiridos por el proyecto que causd baja, y que

- -queden en resguardo de la Secretar{a Técnica, después de la
auditorfa correspondiente del proyecto referido: con base a lo
que determine el area juridica del H. Ayuntamiento de
Guadalajara,  podran: ponerse a disposicién de las
e ~dependencias municipales pertinentes y/o ponerse a
* disposicién de otro Comité de Innovacién Social beneficiario

del Programa Guardianes de la Ciudad.

X1V Restricciones
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1. El Programa ‘fomenta alternativas innovadoras para |la
. comunicacién, difusidén y gestidén de proyectos, por lo que no serdn
-elegibles- las propuestas que contemplen la adquisiciéon de
- - - - materiales desechables que no contribuyan al manejo adecuado de
- ST residuos, tales como tripticos, volantes, impresiones masivas u otros
elementos dé un solo uso que;generen desechos innecesarios. Se
exceptlan -aquellos materiales desechables que resulten
“= - - indispensables - para las actividades de limpieza o manejo
e responsable “de residuos, como ~bolsas para desechos, guantes,
srrnevEmTe TR L escobas, cubrebocas o materiales equivalentes.

2. Los®-proyectos deberdn promover soluciones sostenibles e

o innovadoras :para el manejoi’i;de residuos y la concientizacion

“tow 7o 7 Jambiental; ‘nosse considerara procedente la adquisicidn de cestos,

, contenedores o depdsitos de residuos como instrumento dentro de
e los alcances del proyecto. '

..3. - Podran adquirirse bienes de caracter tecnolégico o digital (como

computadoras, tabletas, camaras o dispositivos similares)

~Unjcamente-cuando sean- indispensables .para la ejecuciéon del

o ‘ -proyectocomunitario aprobado, y asi se justifique expresamente en.

- coossceoo - @l Plan de Trabajo. Dichas adquisiciones deberan realizarse siempre

- -que el Comité de Innovacién Social acredite contar- con

ordenamientos internos ~ claros para su uso, resguardo vy

aprovechamiento colectivo, evitando su asignacién o utilizacién con

fines personales o individuales. De lo contrario, ho se permitird la

adquisicion. de equipos - electrénicos, componentes digitales ni

s . ‘materiales -susceptibles de wuso personal o individual, por
©--considerarse fuera de los alcances y objetivos del Programa.

-~ -4 — No.se podran ejecutar acciones en propiedades privadas, ni adquirir
materiales destinados a actividades que ho se desarrollen en
entornos comunitarios municipales.

5. ‘Las actividades o adquisiciones que no guarden relacién directa con

" “'los objetivos y ejes del Programa Guardianes de la Ciudad, o que no

. contribuyan al fortalecimiento de la corresponsabilidad social,
quedaran fuera de los alcances del apoyo.

. .6. No podran participafr como proveedores, ni directa ni
SR indirectamente, las personas integrantes de los Comités de
w ~Innovacién Social, ni sus familiares hasta el cuarto grado de
“Pparentesco por consanguinidad o afinidad, que sean propietarias,
accionistas, representantes legales, apoderadas o formen parte del
cuerpo directivo o administrativo de las personas fisicas 0 morales
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proveedoras de bienes, materiales o servicios relacionados con los
proyectos beneficiados por el Programa.

~7..-"No se podraradquirir, contratar o registrar metodologias, manuales,
programas = formativos, esquemas de trabajo, documentos
académicos;"- o0 productos afines como bienes o productos
~financiables dentro del Programa. En caso de que se utilicen
metodologias  de aplicacion previa o derivadas de proyectos
~-anteriores, ... éstas deberdn presentarse Unicamente como

..~ =herramientas ‘de apoyo no sujetas a retribucién econémica ni a

derechos de autor.

-8. - No-serpodran adquirir vehiculos motorizados con recursos del
“Programa, bajo ningun concepto ni modalidad de apoyo.

9. No -se permitiran proyectos que requieran coordinacién
interinstitucional compleja o que dependan de otras instancias mas
al & del periodo de ejecucion del Programa. '

Instrumentacion del Programa

El proceso de operacion del Programa se llevard a cabo una vez que se
disponga del reécurso asighado por la Tesoreria Municipal de Guadalajara.

- A fin de garantizar claridad, trazabilidad y transparencia en las etapas de
-~ trabajo, el Programa se estructura en fases operativas que articulan tanto
- los procedimientos :administrativos internos como las acciones externas

con los comités y beneficiarios, conforme al siguiente desglose:
XIV.l Fase 1. Difusién y Pre-registro

XIV.LI Difusién de la convocatoria

- La Coordinacién General Cuidamos GCuadalajara y la Direccién de
- :Innovacién Social implementaran una estrategia de comunicacién integral
_.que garantice-la difusién amplia y oportuna de la convocatoria, mediante

su publicacion en la Gaceta Municipal, el portal de transparencia; redes
sociales institucionalesy otros medios oficiales.

"Se .asegurara la claridad de los requisitos, plazos, crlterlos de eleglbllldad
‘criterios de seleccion y objetivos del Programa

= XIV.LIl Pre-registro de comités y sintesis de proyectos

Durante-el periodo de pre-registro, las personas interesadas conforman y

registran-su comité, y presentan todos los documentos solicitados en la
convocatoria.
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La Direccidn de Innovacién Social revisard el cumplimiento de los criterios
de elegibilidad y asesorara a los comités sobre los requisitos documentales
y técnicos del Programa. Asi como se les extenderan invitaciones a talleres,
‘capacitaciones y/o supervisiones que fortalezcan la capacidad de
elaboraciéony gestion de iniciativas vecinalesy proyectos comunitarios.

XIV.Il Fase 2. Postulacién
XIV.ILI Taller de desarrollo de proyectos

= Se-llevard.a cabo un taller de fortalecimiento de capacidades para la

-~ -formulacion ‘de. proyectos comunitarios, impartido por la Direccidon de

‘Innovacidon-Social."En este espacio se orientard a los comités en el disefio
del Plan de Trabajo.

XIV.ILII Recepcidn formal de solicitudes

- Se establecera ‘un “periodo de recepcién durante el cual los comités

_. . .deberan entregar su expediente completo de acuerdo a los criterios.de

-“documentacién completa, verificando su congruencia con los objetivos del

elegibilidad” establecidos en el numeral X de las presentes Reglas de
Operacién

Las solicitudes "deberdn presentarse en los formatos oficiales y con la

Programa dentro:_de los plazos establecidos. Este periodo es
improrrogable.

===XIVLILL: Verificacibn de viabilidad de proyectos que requieren

vinculacién institucional

‘Los proyectos ‘que. requieran un Visto Bueno de una dependencia

- municipal para su-correspondiente ejecucién, deberdn obtenerlo dentro
_del plazo establecido. La Direccidén de Innovaciéon Social podra apoyar en la
-vinculacion entre los proyectos y las dependencias que emiten el Visto
Bueno, con previa solicitud por parte del postulante. :

=== XIV.ILIII Revisién técnica y administrativa de expedientes

La Direccidon de Innovacién Social revisard que cada expediente cumpla
con los criterios de elegibilidad y criterios de seleccion establecidos. Y
presentard un listado con el orden de prelacién de todos los proyectos

. 'postulados, de acuerdo a su cumplimiento con los criterios de seleccidn.

XIV.1Il Fase 3. Primera seleccién de beneficiarios

XIV.11L1 Evaluacién de proyectos
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El Comité Dictaminador, por conducto de la Secretarfa Técnica, analizard
“las .solicitudes conforme al cumplimiento con los criterios de seleccidn
establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

XIV.IILII Dictaminacién y aprobacién

Una vez realizada larevaluacion de los proyectos aprobados y no aprobados,
el Comité emitira el Acta de Dictaminacidn.

----los resultados seran notificados a los Comités de Innovacién Social de los

- -~ proyectos aprobados-y publicados en los medios oficiales del Gobierno de

-~~~ Guadalajara, conforme a las disposiciones de transparencia y proteccién de
datos personales.

- Siun.-integrante del Comité de Innovacién Social decide renunciar al
Progfama; es responsabilidad del Comité de Innovacion Social en calidad
"-de beneficiarioyproponer un reemplazo por medio de un escrito dentro del
“plazo determinado-por la Direccién de Innovacién Social. La Direccidn de
Innovacién Social determinara la viabilidad de los cambios propuestos en
el-Comité de Innovacion Social, en caso de no ser viable, se les notificara al
Comité .de- Innovacién Social 'y al Comité Dictaminador de la
improcedencia:- Es de conocimiento de la persona beneficiaria que el
- apoyo’esta sujeto azquedar sin efectos en caso de la disolucién total del
Comité de Innovacidn Social.

=z XIVLIV Fase 4. Formalizacidon y soliéitud de pago
= ez XAV VLT Integracion de documentos complementarios

-Las personas-y comités beneficiarios deberan entregar la documentacién
complementaria-necesaria, que determine el Comité Dictaminador, para la
gestiéon del pago.

g XIV.IV.Il Solicitud de pago a Tesoreria Municipal

La Coordinacion General Cuidamos Guadalajara y la Direccion de
“Innovacién Social, por conducto de su Enlace Administrativo, deberan
~-realizar la sélicitud de pago para las personas beneficiarias del Programa
“Guardianes de .la-Ciudad” a la Tesoreria Municipal de Guadalajara,
conforme a los procedimientos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion.

Para dicho ~tramite se deberd integrar y remitir el expediente
- correspondiente, anexando la siguiente documentacién:

Original del oficio de-solicitud de pago firmado por la persona funcionaria
~facultada de la Coordinaciéon General Cuidamos Guadalajara; '
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e Solicitud de pago emitida por el Sistema Informatico Contable del
Municipio.

e Copia ‘de:as presentes Reglas de Operacién debidamente
~ - = o publicadasentla Gaceta Municipal de Guadalajara, Unicamente en el
primer tramite;

-e Oficio de viabilidad financiera emitido por la Direccién de Finanzas
de la Tesoreria Municipal;

e g orLstado de personas beneficiarias, firmado por la persona titular de la
: -~ Direccidn de Innovacién Social, el cual debera contener:

e NUmero identificador o folio de la persona beneficiaria,
o Nombre completo,
o Concepto del apoyo,y

o Monto del apayo;

- ~Copia del Acta de Dictaminacidon donde se aprobaron las personas
beneficiarias. ' '

e Recibo original de la recepcién del apoyo

e _Copia de"ldentificacion Oficial de la persona que fungird como
... Tesorero del . Comité de Innovacidn Social quien es el encargado de
recibir y administrar los recursos econdmicos.

.-e - Copia de-la-caratula del Estado de Cuenta bancario de la persona
due fungird como Tesorero del Comité de Innovacién Social quien es
-~~~ el encargado de recibir y administrar los recursos econédmicos.

~La Tesoréria “Municfpal podra solicitar documentacion adicional que
- -considere fundamental, conforme a la normativa vigénte.

~-La. Direccion de.lnnovacion Social deberd conservar los expedientes y la

- documentacién soporte del proceso de registro, seleccion, dictaminacién,
:listadode personas beneficiarias y cualquier otra que acredite su ingreso al
Programa, en formato fisico y/o digital, y mantenerla disponible para los
ejercicios de: auditoria vy seguimiehto que determinen las instancias
competentes.

XIV.IV.ILI Entrega del apoyo

-l as_personas:-beneficiarias recibirdn el apoyo econémico Gnicamente una

: ==vez-publicada:la Lista Oficial de Personas Beneficiarias y completado en su

-~ - totalidad su  expediente administrativo, cumpliendo con todos los
~~~“requisitesy.validaciones necesarias para la autorizacién delpago.
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La Tesoreria Municipal de Guadalajara realizara los depésitos mediante

transferencia bancaria a la cuenta registrada por la persona tesorera del

“comité,-0:a través-de tarjeta bancaria entregada de forma personal en

~.-.. mano a‘laspersoha Tesorera del Comité de Innovacién Social beneficiario,
= debiendo firmar el recibo de recepcidn correspondiente.

o = s RElgpoyo podra-entregarse en una sola exhibicidn o de manera fraccionada,
= o= conforme:aia roperatividad -del Programa y a la disponibilidad
Coeen T T ST Er=a=spresupuestal, hasta agotar el techo presupuestal autorizado.

e o e = oo -] @ Direccién de Innovacion Social serd responsable de recabar las firmas de
ST oo orecepcion, mantener el control documental de los pagos y verificar el
ccumplimiento de las obligaciones por parte de los beneficiarios, conforme

- alo establecido en las presentes Reglas de QOperacion.

Los apoyos ‘econdmicos podran entregarse de manera “anticipada o
_“retroactiva, dependiendo de-la operatividad del Programa y la periodicidad
sz -deentrega delos mismos, ya sea mensual, bimestral, semestral o anual.

Las personas - beneficiarias deberan asistir personalmente con una
identificacién oficial a realizar la firma de los recibos que correspondan con
relacién.a la recepcién de los apoyos, cuando le sea convocada.

" Independientéemente de la fecha en que la Tesoreria Municipal de

Guadalajara "entregue los apoyos, estos estardn sujetos a presupuesto,

2t . debiendo &jercerse en los términos de las presentes Reglas de Operacién y
=7 la normatividad aplicable durante él ejercicio fiscal 2026.

XIV.V Fase 5. Ejecucién, comprobacién y supervisién
e e s = - XIVEVLWL Produccidn y/o adquisicion de bienes o servicios

Segun la-haturaleza del proyecto, se realizara la adquisiciéon o desarrollo de
: los bienes, materiales o servicios necesarios, garantizando que cumplan
- ~ - .con los objetivos, metas y estandares de calidad definidos en el Plan de
L Trabajoy los objetivos del Programa.

e imaceme s Dooon s o XIVLVLE Ejecucion de proyectos por los beneficiarios

R o.....'Las personas -y comités beneficiarios ejecutardn las acciones de
"o . corresponsabilidad conforme a su Plan de Trabajo aprobado, respetando
las ‘tetas, cronograma vy presupuesto autorizados. Reportando a la
Direccién de Innovacidon Social sus actividades en los plazos y por los
medios establecidos.

GrnlEesl XIV.V.IV Supervision y seguimiento

La Direccion de Innovacidn Social implementard un sistema de monitoreo
que podra incluir visitas en campo, entrevistas, reportes de avance y
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mecanismos digitales de seguimiento, a fin de verificar el cumplimiento de
los objetivos, el uso correcto de los recursos y el impacto generado. '

- XIV.V.V Comprobacién fiscal del recurso

- Los beneficiarios .deberan presentar la comprobacién fiscal del gasto del
“apoyo econdmico, ‘tonforme a los lineamientos establecidos por Ia
=-—=Tesorerfa Municipal y las Reglas de Operacién vigentes,

-El Enlace -Administrativo consolidara los reportes y evidencias para su

integracion en los expedientes de comprobacion.

XIV.VI Fase VI. Cierre y evaluacién

“==:XIV.VLI Entrega de reporte final y evidencias de impacto

~“Al término dela gjecucion, los Comités de Innovacién Social beneficiarios
~entregaran el Reporte Final, acompafado de las Evidencias de Impacto
- (fotograficas, documentales o en video) o cualquier documentacidon que

determine la Direccidn de Innovacién Social.

“La Direccidn de Innovacion Social validara la informacion y elaborara el

informe técnico de resultados.

XIV.VLH Evaluacién y cierre administrativo

'Se verificara el cumplimiento de los objetivos y la correcta aplicacion de los

recursos.

‘La Direccién de’:lnnovacién Social integrard los expedientes completos,

presentard el reporte final ante las instancias competentes y procedera al
cierre administrativo del proyecto. -

XIV.V‘ Diagrama de Flujo
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FASE 1. DIFUSION Y PRE-REGISTRO
} =l asinbacion de ROP y asignacion .| =Publicacion de la convocatoria en Gaceta Municipal,
- e 1 presupuestal ] o portaly mgdlos oficiales. o

e Gem. « Soclalizaci6n en comunidades y redes institucionales.

« Registro preliminar de Comités interesados.

i « Asesaoria inicial sobre requisitos.
~“'FASE 3. DICTAMINACION Y RESOLUCION FASE 2. POSTULACION
== " ' - « Taller de formulacion de proyectos.

e cgonDci!;:;}ﬁgl:rs aple &l Comité » Recapcion formal de expedientes complatos.

* 5 i iz * Verificacion de vistos buenos institucionales.
wm“g&i%;"é?g:;f::ﬁ%smm = Integracion del listado preliminar en orden de prelacién

= = - ; N de proyectos conforme a los criterios de seleccion.

FASE 4. FORMALIZACION Y SQLICITUD DE PAGO

« Entrega de documentos complementarios.
« Integracién de expediente administrativo.
= Solicitud de pago a Tesorerfa Municipal.

« Validacién y depdsito del apoyo.

!

5 « ( NO APROBADO ; APROBADO
o L ;~Archlvo del expediente. . Pubﬁcacién del padron
H oficial en el-portal.
. « Notificacion de padron
g oficial.

FASE 5. EJECUCION, SUPERVISION Y
COMPROBACION

Validadén del cumpliniiento por fa Direccion, « Ejecucitn de actividades del Plan de Trabajo.

> ~ Py = Adquisicion de materiales y servicios.
racién del informe técnico de resuitados. « Monitoreo y visitas de verficacion.

» Comprobacién fiscal del gasto.

Medidas de comprobacién del gasto del recurso

Procedimiento de Entrega del Apoyo:

s s emmemone |2z L@ auditarfa, ‘control y vigilancia del Programa estard a cargo de
e - ~ aguellas dependencias facultadas para la revision del ejercicio de los
' = . -recursosaplicados en el mismo, cada una de éstas en el dmbito de
: o ..o su.competencia y los expedientes estardn bajo custodia de la
T Coordinacion::General de Cuidamos Guadalajara, a través de la

. Tt Direccidn de innovacion Social. 4 ‘
: — 1k~ -Parazdar .complimiento al expediente de comprobacién para pago,
.- la .Coordinacién General de Cuidamos. Guadalajara, a través del
~—=Enlace Administrativo, deberd entregar los siguientes documentos a

la Tesoreria Municipal:

39



e Solicitud de Pago emitido por el Sistema Informatico
Contable del Municipio realizada por en enlace administrativo
. de la Coordinacion General Cuidamos Guadalajara;
--¢ - Oficio de solicitud de pago dirigido a la Tesoreria Municipal;
e Copia del Oficio de viabilidad financiera emitido por la
. Direccidon de Finanzas de la Tesoreria Municipal;
o - -e- -Copia de las Reglas de Operacidon del Programa debidamente
- -publicadas en la Gaceta Municipal, Gnicamente en el primer
tramite.
-.e-:Copia simple del Acta de la Sesién del Comité Dictaminador
"_:donde se aprueba al comité beneficiado por conducto de su
tesorera/o; ' _ _
s e @ - "RECIDO, O recibos originales de recepcion a entera satisfaccion
del apoyo por parte del comité beneficiario;
e Copia simple de identificacion oficial vigente de la persona
tesorera/o;
=0 e Oficio de la dependencia responsable donde conste que el
7o comité cumplen con las obligaciones establecidas en las
presentes Reglas de Operacién; : '
e Listado ‘de los comités beneficiarios, firmado por en enlace
“administrativo de la Coordinacién General Cuidamos
Guadalajara, el cual debera contener:
o Folio de las personas de comité beneficiario
o-Nombre de la persona tesorera/o del comité
beneficiario -
Concepto del apoyo
Monto del apoyo

‘Il. . La” Tesoreria 'Municipal podra solicitar a través de_ la Direccidon de
- Innovacién Social y/o el enlace administrativo la documentacion
adicional que considere fundamental para la debida comprobacion
b del Programa, conforme a la normativa vigente.
- JV.  La Direccién de Innovacién social, deberd conservar los expedientes
: 2y la documéntacidon soporte del proceso de registro, seleccién,
dictaminacidn, el listado de personas beneficiarias y cualquier otra
que acredite el ingreso de cada una de las personas beneficiarias del
Programa en formato fisico y/o en digital, y estarad disponible para
" los ~ejercicios: de auditoria y seguimiento que dispongan las
instancias competentes, '

Entrega del apoyo

=], - Los'comités beneficiarios, recibiran los apoyos econdmicos luego de
la publicacién de los dictaminados como Beneficiarios.
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La transferencia del apoyo econdmico se realizard a la persona
tesorera de cada comité, mediante depdsito a la tarjeta bancaria
entregada por tesoreria municipal o a la cuenta registrada. Cada
comité podra recibir una sola ministracién, o las ministraciones que
determine el Comité del Programa, de acuerdo con la naturaleza y
necesidades especificas del proyecto.

Los apoyos econdmicos podran entregarse de manera anticipada o
retroactiva, dependiendo de la operatividad del Programa y la
periodicidad de entrega de los mismos, ya sea mensual, bimestral,
semestral o anual.

El comité beneficiario a través de su tesorera/o deberd asistir
personalmente con una identificacion oficial a realizar la firma de los
recibos que-correspondan con relacién a la recepcidén de los apoyos,
cuando le sea convocada.

Independientemente de la fecha en que la Tesoreria Municipal de
Guadalajara entregue los apoyos, estos estardn sujetos a presupuesto,
debiendo ejercerse en los términos de las presentes Reglas de
Operacidén y la’'normatividad aplicable durante el ejercicio fiscal 2026.

Tanto la Tesoreria Municipal como el Comité Dictaminador del Programa podran
solicitar la documentacion: adicional que consideren necesaria para la debida
comprobaciéon de la ejecuciéon del Programa, conforme a la normativa vigente.

Seccidn-4:. Mecanismos de verificacion y evaluacion
de resultados.

XVI=

XVIL.

Mecanismos de verificacion de resultados

Mecanismos de monitoreo y seguimiento

En &l caso de la Coordinacién General de Cuidamos Guadalajara y sus
Unidades Ejecutoras del Gasto, cuenta con un Programa presupuestario
mediante las Matrices de Indicadores de Resultados (MIR) 37. Con
Corresponsabilidad y en Comunidad Cuidamos Guadalajara, que se
encuentran publicadas para su consulta y verificacion en la siguiente liga:
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/matrices-indicadores-24-27

Indicadores de seguimiento

Alineacién con Matrices de Indicadores de Resultados

El Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el
Municipio de Guadalajara vigente establece que el Presupuesto basado en
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Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) son de
aplicacién obligatoria para las Unidades Ejecutoras del Gasto (UEG), las
cuales deberan utilizar indicadores para medir y evaluar sus programas
presupuestarios mediante las Matrices de Indicadores para Resultados
(MIR). En la MIR 37 “Con Corresponsabilidad y en Comunidad Cuidamos
Guadalajara”, correspondiente al Presupuesto de Egresos del Municipio de
Guadalajara para el ejercicio fiscal 2026, se define el Componente 5
“Porcentaje de proyectos de innovacion social colectivos implementados
en corresponsabilidad para el cuidado comunitario y la mejora de la
calidad de vida", contemplando las actividades 51, 52 y 53, como el
indicador de seguimiento de este Programa. Dicho instrumento se
encuentra disponible para su consulta y verificacion en el portal de
transparencia del Cobierno de Guadalajara, en la siguiente direccién
electrénica: https:/transparencia.guadalajara.gob.mx/matrices-
indicadores-24-27

ad cuidamos Guadalajara

| Nombre del
| Indicador

Definicién Método de cdlculo
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Componente5.

Porcentaje  de

Mide el
porcentaje de

pbroyectos de
innovacién social
que _han  sido
recibidos e
implementados
en

corresponsabilid
ad con comités

proyectos de

ciudadanos,

| innovacidn

implementados

sotial colectivos

orientados al
reconocimiento
de las
comunidades y al
cuidado de los
espacios

:comunitario v la
mejora _de la

comunitarios del
municipio de
Guadalajara.

calidad de vida

Este indicador
refleja el grado
de . articulacidon
entre ciudadania

organizada v
gobierno
municipal para
impulsar
iniciativas que
fortalecen la

calidad de vida
en el territorio.

{(Numero de proyectos
colectivos

implementados vy con
sequimiento/  Numero
total de  proyectos
colectivos de
innovacidn social ) 100

vectos de

Actividad 5.1 .| [nnovacion

~Vpresentados por
~"el comité para

"/d"me[oro de la
“¢alidad de vida
% la

corresponsabili
dad.

Mide el
porcentaje del
total de trdmites
de proyectos de
innovacion social
presentados por
el comité para la
mejora _de para
la _mejora de la
calidad de vida y
la
corresponsabilid
ad.

(Ndmero de proyectos

presentados _por el
comité de innovacién
social  efectivamente
recibidos/ Numero
total de proyectos de
los comité de
innovacion social
identificados como
potenciales ) o)

esperados ) 100
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“|Porcentaje de

comprobacion
il el
| cumplimiento
-| de-.la_actividad

- trealizada por el
|comitée - de
“I"linovacion

| Social

Mide el
porcentaje de
comprobacion en
el _cumplimiento
de la actividad
realizada por el
comité _en el
cuidado de

(Numero de proyectos

| Innovacién Social

presentados por los

efectivamente

comités ciudadanos de

implementados,

innovacion social gue

que _han recibido

han sido

seguimiento
institucional. Este

implernentados %

cuentan con _registro

indicador
permite _evaluar

de seguimiento/ Total
de proyectos de los

el grado de

comités ciudadanos de

ejecucidn real de

innovacién social

las iniciativas del

recibidos vy validados

comité

para su

ciudadano de

implementacion. ) *100

Innovacién Social
1% su

acompariamient
le] desde la

Porcentaje _de

direccién de
Innovacidén ;
Social.

Mide c el

porcentaje de
buenas prdcticas
comunitarias

vinculadas a la
corresponsabilid
ad ~ ciudadana
que han sido

‘I buenas

identificadas,

1 prdacticas

sistematizadas vy

{fotal de buenas
prdcticas comunitarias

comunitarias de | difundidas _por ell

-] RN il L
TAUETTLIICUUUS

- zl-Actividad:5.3 0| corresponsabii—-gobierno sistematizadas 1%
o 7 dad _I'municipal, con el difundidas/T otal, - de
< “|identificadas vy | propdsito de @uenc_)g f rocticas

difundidas. fortalecer . Ia identificadas) *100
gestion
colaborativa _de
problemas
publicos en las
colonias del
municipio - de

Guadalajara
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La Coordinacion General Cuidamos Guadalajara, a través de la Direcciéon de
Innovacién Social del Programa, recabard y proporcionard de manera
trimestral la evidencia necesaria al drea de Planeacion, Programaciéon y
Seguimiento del Enlace Administrativo de la misma Coordinacién, con el
propdsito de dar seguimiento e informar en tiempo y forma dentro del
Sistema de Indicadores de Desempefo (SID).

- = -~ ~ Seccién 5. TkEansparencia y rendicién de cuentas.

- == 2XVIIL - -Medidas de transparencia y rendicion de cuentas y denuncia
ciudadana

XVIILI Medios de difusion del Programa

Estas Reglas de Operacion y la convocatoria respectiva estaran publicadas
para su consulta en la pagina electronica del municipio, en la Gaceta
Municipal de Guadalajara, en el siguiente enlace:
https://transparencia.guadalajara.gob.mx, asi como en los canales
institucionales - de ‘comunicacion, incluyendo las redes sociales del
municipio de Guadalajara.

Cada triméstre se actualizard la.Matriz de Indicadores de Resultados
correspondiente, con los avances del Programa publicados para su
consulta en la pagina electrénica de transparencia del municipio. En la
ejecuciéon de este Programa, el articulo 84 bis del Reglamento de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el Municipio de Guadalajara
establece que la publicidad e informacidon relativa a estos programas
deberd identificarse con el Escudo Nacional y contener la siguiente
leyenda: “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”,

et XVIILII Presentacion de quejas y denuncias

En caso de existir quejas o denuncias derivadas de la ejecucion del
Programa, y considerando las medidas de aislamiento social dictadas por
las autoridades competentes, éstas deberan presentarse ante la
Contraloria Ciudadana de Guadalajara mediante los siguientes
mecanismos habilitados:

1. Buzones fisicos ubicados en las distintas sedes del Gobierno
Municipal;

2. Lineadirecta de WhatsApp al numero 33 5124 7748;

3. Linea telefdonica a través del numero 33 3669 1300, extension 8231;
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4, Pagina de internet
https://contraloriaendatos.quadalajara.gob.mx/denuncia/reqistro ;

5. Correo electrénico denuncias@guadalajara.gob.mx;

6. De manera presencial en el médulo de atencion de la Contraloria
Ciudadana, ubicado en Avenida 5 de Febrero nimero 249, colonia
Las Conchas, Guadalajara, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas; y

7. Modulos itinerantes para recepcion de denuncias instalados en
lugares publicos donde se celebren eventos masivos.

Difusion del padrén de beneficiarios

-—XIX.I Mecanismos de entrega del padrén de beneficiarios

El padron de beneficiarios sera remitido por la Direccion de Innovacion
Social, por conducto del Enlace Juridico, a la Coordinacién de
Transparencia del Gobierno de Guadalajara, para su publicacion en el
portal oficial de Transparencia Municipal.

La entrega se reafizard en formato digital, acompafiada del acta de
dictaminacién correspondiente, asegurando que los datos personales
contenidos se traten conforme a la Ley de Proteccidon de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

"El padrén serd publicado en los términos establecidos por la normativa

municipal vigente, garantizando la transparencia, trazabilidad y acceso
publico a la informacioén relacionada con los resultados del Programa.

XIX.Il Medios de difusién

La difusion de los resultados del Programa se llevard a cabo de manera
mediante los siguientes medios:

1. Publicacién oficial: Los resultados serdn publicados en las paginas
web y redes sociales oficiales del Ayuntamiento de Guadalajara, para
garantizar la difusion amplia de los resultados.

2. Notificacion personalizada: Las personas seleccionadas recibirdn
una notificacion directa a través del medio de contacto
proporcionado en su registro.

3. Listado de beneficiarios: Se publicard un listado con los nombres
de las personas beneficiarias, respetando la normativa de proteccion
de datos personales.

4. Se publicaran en las oficinas de la Coordinacién General Cuidamos
Guadalajara a través de la Direccion de Innovacion Social y el Enlace

46



_ Administrativo, con domicilio en Av. Hidalgo #469, Mercado Corona,
Piso 4, C.P. 44100, Colonia Centro, Sector Hidalgo, Guadalajara,
Jalisco

.~ Estas medidas -aseguran que la ciudadania esté informada sobre las
decisiones tomadas.por el Comité Dictaminador. La publicacién del listado
de personas beneficiarias se hard con base a las disposiciones de la Ley de
Proteccién de -Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios.

=z=m= = XX==Mecanismos de participacién social y ciudadana

- == Sepromovera-la participacién de las pefsonas beneficiarias en el Programa
- - .o .atrévésde la integracién y operacién de la Contraloria Ciudadana para el

o seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y
- -acciones comprometidas en el mismo, asi como la correcta aplicacién de
~los recursos publicos que le sean asignados y el desempefio con

“honestidad, calidez y calidad de lasy los servidores publicos.

~-Para lograr -lo anterior, la instancia ejecutora deberd sujetarse a los
"LINEAMIENTOS PARA . LA PROMOCION Y OPERACION - DE LA

© 7 TCONTRALORIA SOCIAL EN LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL
“DEL MUNICIPIO DEGUADALAJARA", publicados en la Gaceta Municipal de
7. Guadalajara; el 1l:de mayo del 2020, para establecer las bases para la
" promocion ~y operacion de la Contraloria Social en los programas
-~ ‘municipales de desarrollo social, a fin de que las dependencias y entidades
= dela Administracidén PuUblica Municipal, responsables de operar ¢ ejecutar
<+ dichos -programas; fomenten e impulsen la participacién ciudadana en la
"= -=vigilancia; seguimiento, supervisién y evaluacién de los recursos plblicos

asignados a los mismos.

Seccidén 6. Otros. u

Anexos

Publicados-en Convocatoria.

XXI. Casos no previstos

.= Todocaso.que noesté contemplado en estas Reglas de Operacién, podra
-ser -resuelto._por.el Comité Dictaminador del Programa Social Guardianes
de la Ciudad.
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XXII.

= XXz

XXIV.

En caso de ampliacién presupuestal, se le delega la atribucion al Comité de
autorizarlo y justificarlo via nuevo oficio de viabilidad, por lo que el nuevo
monto tendra que ser publicado en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Vigencia del Programa

La vigencia de este Programa inicia el dia de la publicacion de las
presentes reglas de aperacién en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de
Guadalajara, y termina el dia 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar el
techo presupuestall.

Aviso de privacidad y proteccién de datos

El manejo de los expedientes que se formen con motivo de las presentes
Reglas, ademas de cualquier otro dato personal recabado, estaran a lo
dispuesto por la normatividad vigente y el siguiente Aviso de Privacidad
publicado en el portal oficial:
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/avisosprivacidad

Glosario de términos
Cambio en el entorno:

Acciones comunitarias que producen una modificacién positiva, funcional
o estética en los entarnos comunitarios, sin implicar necesariamente obras
de infraestructura mayor.

Cohesioén social:

Grado de integracion, confianza y sentido de pertenencia entre las
personas que habitan una comunidad, expresado en la colaboracion,
solidaridad y convivencia vecinal.

Comité de Innovacién Social:

Grupo conformado por al menos cuatro personas mayores de edad
residentes en Guadalajara, organizado para disefar, ejecutar y supervisar
proyectos comunitarios de corresponsabilidad social y registrados ante la
Direccion de Innovacidon Social.

Comité Dictaminador:

Organo colegiado encargado de analizar, evaluar, aprobar, y resolver
controversias relacionadas a los proyectos presentados al Programa, con
base en los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Comprobacion fiscal:
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Conjunto de documentos oficiales (facturas, recibos, reportes, evidencias,

anexos) que acreditan el uso correcto y transparente de los recursos
publicos asignados,

Contraloria Ciudadana:

Mecanismo de participacion social mediante el cual las personas
‘beneficiarias ‘supervisan el cumplimiento de las metas, la correcta
= zaaplicacién.delos recursos-publicosy la calidad de la gestidn institucional.

Corresponsabilidad:

~.Compromiso compartido entre la ciudadania y el gobierno municipal para
< zr-actuar cconjuntamente en la solucidn de problematicas comunes y el
cambio en la calidad de vida.

Cuidado comunitario:

~-Conjunto de acciones colectivas orientadas al mantenimiento, protecciony
- Uso responsable de los entornos comunitariosy bienes comunes.

Ejes de trabajo del Programa:
- zzCategorias que orientan las-acciones de los prbyectos:
1. Entorno limpio, seguro y funcional.
... 2. Educacion ambiental y sostenibilidad urbana.
3. Convivencia, cultura y bienestar social. .
il 4. Infraestructura y equipamiento comunitario.
Enlace Administrativo:

~Persona servidora zpublica responsable de procesos administrativos del
“Programa, incluyendo la gestién de pagos ante Tesoreria Municipal.

Enlace Juridico:

-Persona servidora. ptiblica dentro del organigrama de la Coordinacién
General Cuidamos+Guadalajara, responsable de revisar y validar los
procedimientos legales y de transparencia del Programa, incluyendo la
remisidn del padrén de beneficiarios.

Entorno Comunitario:

~~=zz mzoConjunto desespacios fisicos, sociales y simbdlicos donde las personas
_-.interactlan .de..manera colectiva, establecen vinculos de cooperacién y
desarrollan actividades orientadas al bienestar comun. Incluye los lugares,
relaciones y dindmicas que conforman la vida cotidiana de una comunidad
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y que son susceptibles de cuidado, transformacién o fortalecimiento
mediante la corresponsabilidad ciudadana. ‘

Innovacién social:

- Estrategia o metodologia participativa que promueve soluciones colectivas
a problemas  publicos mediante nuevas ' formas de organizacion,
colaboraciéon y gestién ciudadana. ' ‘

Modalidad A:

-~ Vertiente del Programa dirigida a proyectos comunitarios de menor escala,

enfocados en el fortalecimiento de la organizacién vecinal y el cambio del
entorno local.

Modalidad B:

- —Vertiente del Programa destinada a proyectos integrales de mayor alcance

~que .combinen componentes sociales, ambientales, culturales y de
infraestructura ligera o mobiliario urbano.

; Mobiliario urbano:

Elementos instalades en entornos comunitarios para su uso comun, tales

_-como bancas; luminarias solares, juegos, sefialética, jardineras o mdodulos.

Participacién ciudadana:

~#lntervencidn activa,voluntaria y organizada de las personas en la toma de

decisiones, ejecucidn y evaluacién de acciones publicas que inciden en su
comunidad.

Plan de Trabajo:

" Documento técnico-que describe los objetivos, actividades, presupuesto,

‘calendario e indicadores del proyecto comunitario presentado por el
Comité de Innovacion Social. ‘

Proyecto comunitario:

- Conjunto de acciones disefladas y ejecutadas por un grupo organizado de
personas, orientadas al beneficio colectivo de su comunidad o entorno
inmediato.

Recurso econémico:

_Monto monetario otorgado por el Programa a las personas beneficiarias

““para-la ejecucion de su proyecto comunitario, conforme a los topes y

condiciones establecidos.

Sostenibilidad:
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XXV.

Capacidad de las acciones emprendidas para mantenerse en el tiempo sin
comprometer los recursos ambientales, sociales o financieros de la
comunidad.

Tesoreria Municipal:

Dependencia encargada de autorizar, administrar y ejercer los recursos
econdmicos asignados al Programa, conforme a la normativa municipal
vigente.

Trabajo voluntario:

Contribucion en tiempo, esfuerzo y participacidon que las personas
beneficiarias aportan para la ejecucion de su proyecto comunitario, sin
recibir remuneracidn econdémica, en cumplimiento del porcentaje de
corresponsabilidad establecido.
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