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“f-=2Seccién 1. Particularidades del Programa

I. Nombre del programa
- __ . . Reconocimiento ral:Esfuerzo Escolar 2026, a los estudiantes de nivel

. et oot SprimariayTsecundaria, hijas e hijos de las personas Servidoras Publicas en
R Activo del Gobierno de Guadalajara, Jalisco.

Il. Marco juridico y normativo

et ariRias IL.I Fundamentacién y motivacion juridica

-~ ‘El Gobierno de Guadalajara, busca incentivar a los estudiantes, hijas e hijos
de las personas seryidoras publicas y con ello contribuir a que continden

-~ estudiando, -ya quezes un factor determinante para la adquisicion de
conocimiento -y para. formar personas con sentido de solidaridad social.

‘Con fundamento en.lo dispuesto por los articulos 3° la Constitucidn Politica

~.de los ~Estados  ‘Unidos Mexicanos, la educacion como derecho
sconstitucional; 1,2, 4:9 fraccién XlIl y demas aplicables de la Ley General de

. . Educacién.para fomentar programas que coadyuven a la mejora de la
EE B educacion-para.alecanzar su excelencia; 37 fraccion IX de la Ley del Gobierno
. y‘la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco en'apoyo a la
.educacion, la cultura; la asistencia social; 1, 2 y 126 fraccién Il de la Ley de

- Educacién del Estado de Jalisco para colaborar con los padres y madres en



sus obligaciones en materia de educacién; 27 BIS de la Ley de Desarrollo
Social para el Estado de Jalisco en lo que corresponde a la difusién del
programa; 8 numeral 1, fraccién Il inciso e), fraccién V inciso 1) y fraccion VI
- - inciso d), 15 numeral 1 fraccién lll, 20, 21y 22 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
“esfeferente™al:compromiso de publicar la informacidn del Programa y
.- -=zsalvaguardar.los.datos personales confidenciales obtenidos; 1 numerales 3 y
- 5-de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
‘Obligados -del- Estado de Jalisco en cuanto sujetarse a un tratamiento
LT sz especifico.de |6s datos personales de los participantes; 232 fraccion Xl del
- - ~Cdédigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara de las atribuciones de la
- 2= Direccion-de Récurses Humanos entre las cuales sefala la de promover la
- ~capacitacion y profesionalizacién; 84 Bis del Reglamento de Presupuestoy
o= oo o=z Ejercicio del Gasta:RUblico en Guadalajara de la aprobacién por parte del
Teee s e s S Ayuntamiénto; asi como el Decreto Municipal nimero D 36/02/25 que
--aprueba-el-Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el
Ejercicio Fiscal del Afio 2026 publicado en la Gaceta Municipal el dia 19 de

diciembre del 2025.

ILIl Antecedentes y justificacion del programa

" . _De manera inintertUmpida, el Gobierno de Guadalajara desde el afio 2019
se-dispuso ‘a-explorar distintas vias por las cuales pueda motivar a sus
. -=trabajadores-y-a su-esfera mas cercana, a continuar formandose. Hoy en
~dfa, el otorgar un ineentivo econémico a estudiantes; hijas e hijos de las
_ “personas servidoras publicas de base o de confianza en activo del Gobierno
de Guadalajara y r,e'_conocerlas‘ publicamente en un evento en donde los
- .= protagonistas son éllos, su talento, su disciplina y su perseverancia escolar,
~ démuestra que él-Gobierno de Guadalajara ademas de realizar gestiones
-+ -para facilitar €l acceso a la educacién a cada integrante de este Gobierno y
"~ desu entorno, también considera que es de suma importancia premiarlos
-. -y distinguirlos para con ello lograr los mejores resultados en la vida laboral

y personal.

-~ -+ - Enel aflo 2024, se beneficiaron a 295 nifias y 205 nifios de los cuales 339
alcanzaron la excelencia académica en el nivel de primaria y 161 de nivel

— --secundaria.-En-el-afie 2025 se ejecutd el 952% del monto disponible para
.otorgar beneficios, de los cuales 319 fueron del nivel primaria y 157 de nivel
secundaria con un total de 259 niflas y 217 niflos. -



Seccion 2. Problematica, objetivos y alcances del
programa.

Problema publico que atiende

IIl.1 Descripcién del problema publico o necesidad

La Educacion académica es clave para el desarrollo de los individuos en la
sociedad, sin embargo, la desercidon escolar sigue siendo un factor que
impacta en el Estado de Jalisco y una de las causas es la desmotivacion por
falta de reconocimiento a corto plazo. De acuerdo con el Informe de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social 2024 publicado por el Consejo

~ :Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social:

“lLa juventud es una etapa de transicion a la adultez que se
caracteriza por la definicion de la identidad de cada persona y la
construccion-de su autonomia, en donde se presenta una serie de
decisiones que inciden directamente en las condiciones de
bienestar y en las trayectorias de vida futuras (UNFPA, 2018, s.f.a).
Sin embargo, las representaciones socioculturales que se le
atribuyen o las  personas jovenes como  inmadurez,
irresponsabilidad o rebeldia, conllevan a la falta de reconocimiento
de este grupo poblacional y a la prevalencia de prdcticas y
estereotipos que resultan en su exclusion de oportunidades
educativas y:laborales, y, por lo tanto, en limitaciones en el ejercicio
de sus derechos”

Asimismo, sefala que:

Las péersonas jévenes se enfrentan a la disyuntiva de continuar con
su trayectariaescolar o dejar el sistema educativo para comenzar a
trabajar, ante la incertidumbre y la imprevisibilidad de las opciones
de trabajo futuras les resulta complejo invertir y planear en
decisiones educativas (Covarrubias y Arana, 2023). Las razones
economicas son las que mayor impacto pueden tener en las
personas jovenes para ingresar y permanecer en la educacion o
‘para incorporarse al mercado laboral (CONEVAL, 2018b).

Fuente:

https://www.coneval.org.mx/EvaluacionDS/PP/CEIPP/Documents/Informes
J/IEPDS_2024.pdf




La Direccidn de Planeacidn de la Secretaria de Educacion publico los
siguientes datos :

ESTADISTICA EDUCATIVA 2024

INDICADORES EDUCATIVOS POR REGION
REGION: 12 CENTRO
NIVEL: PRIMARIA

DESERCION INTRACURRICULAR

22/23 23/24

1.09% 0.74%

DESERCION TOTAL TERMINAL

22/23 23/24

' 0.58% 0.55%

REPROBACION (SIN CONSIDERAR A LOS REGULARIZADOS)

22/23 2324

0.37% 0.55%

EFICIENCIA TERMINAL

23/24

97.01% 95.58%

Fuente; http://indicadoreseducativos.jalisco.gob.mx/publicaciones/Ini2024-
2025/index.htm

ESTADISTICA EDUCATIVA 2024

INDICADORES EDUCATIVOS POR REGION
REGION: 12 ‘ CENTRO
NIVEL: SECUNDARIA

DESERCION INTRACURRICULAR

22/23 23/24

= 2.72% 1.87%

DESERCION TOTAL TERMINAL

23/24

4.38% 3.77%




REPROBACION (SIN CONSIDERAR A LOS REGULARIZADOS)
22/23 23/24

«- 3.15% 3.99%

EFICIENCIA TERMINAL

89.16%

Fuente: http://indicadoreseducativos.jalisco.gob.mx/publicaciones/Ini2024-
2025/index.htm
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ST S 11111 Descripcion de la légica de intervencion

La entrega de incentivos econdmicos y en especie, es una estrategia de
intervencion que pretende fomentar el interés en los estudios y con ello
mejorar el indice de permanencia y disminuir el abandono escolar en
niveles de primaria y secundaria y contribuir a que su transicion al nivel
medio superior sea agradable, prometedora y satisfactoria. También
impacta de manera positiva la percepcidon de las madres y padres respecto
a los logros académicos de sus hijas e hijos, en donde se interpreta que la
dedicacion al estudios produce éxitos y metas alcanzables.



Figura 2. Teoria del cambio
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IV. Objetivos

IV.I Objetivo general

- econdmico "y ~en -especie,
= estudiantes, hijas e hijos de personas servidoras publicas.

IV.1l Objetivos éspecificos

JImpulsar la excelencia escolar mediante el otorgamiento de un incentivo
y reconocer el esfuerzo académico de

Sl Promover-entre Jos estudiantes, hijas e hijos de personas servidoras
s—mmrrrpUblicastlasimportancia del mérito escolar mediante la realizacion de un
-~ -—gvento publicoque reconozca la excelencia en el desempefio académico;




2. Apoyar a estudiantes, hijas e hijos de personas servidoras publicas

_mediante la entrega de un incentivo econdmico y en especie que los

motive a continuar con sus estudios,y;

3. Fomentar la cCorresponsabilidad entre estudiantes, hijas e hijos

beneficiados, . invitdndolos a participar en los “Sabados de
Corresponsabilidad”. '

Poblacién o grupo objetivo

V.1 Poblacién potencial

~Hijos e-hijas de las 10,962 personas servidoras publicas de base y de

confianza del Gobierno Municipal de Guadalajara.

V.1l Poblacién objetivo

~500 nifas y nifios estudiantes, hijas e hijos menores de 18 afios de edad, de
‘personas Servidoras Publicas de Base y Confianza del Gobierno del

Municipio de” Guadalajara, con un promedio igual o superior a 9.0 (nueve

- = punto cero) divididos como a continuacion se detalla:

V1.

“A) - 250 estudiantes menores de 18 afios de edad de nivel primaria que
~hayan cursado el ciclo escolar inmediato anterior (2025-2026).

= B) 250 estudiantes.menores de 18 afios de edad de nivel secundaria que
" “hayan cursado el ciclo escolar inmediato anterior (2025-2026).

- Efi el supuesto enel.que no se completen los 250 estudiantes participantes

al incentivo econdmico y en especie correspondiente al nivel secundaria, se

- “completaran -con-estudiantes de educacién basica de nivel primaria o

viceversa.

Cobertura geogrifica

Alcance territorial
Por la naturaleza del programa, esta categoria no aplica. Las y los

zpeneficiarios seran seleccionados en funcidn de su estatus de estudiantes
- de nivel primaria 0 secundaria, hijos e hijas menores de 18 afios de edad, de

las personas Servidoras Publicas de Base y Confianza del Gobierno

‘Municipal de Guadalajara que cursen primaria y secundaria.



Seccidn 3. Operacion y gestion.

-~—————  VIl—Alineacién, dependencia responsable y presupuesto a
ejercer

‘Nombre del programa |Reconocimiento al Esfuerzo Escolar 2026

Eje del Plan Nacional

de Desarrollo 2025+ 1. Gobernanza con Justicia y Participacion Ciudadana
2030

Objetivo del Plan 1.3 Erradicar la corrupcion en la vida publica y promover la
Nacional de -1 ética, la honestidad, la integridad y el buen gobierno para

Desarrollo 2025-2630 fortalecer la confianza en las instituciones.

Eje del Plan Estatal de
Gobernanzay 5. Jalisco cercano y transparente .

Desarrollo 2024-2030

Objetivo de resultado |
del Plan Estatalde =
Gobernanza 'y

Desarrollo 2024-2030

O5. Consolidar un gobierno eficaz, integro y cercano a la
gente, gue trabaje en equipo entre instituciones, con
finanzas bien cuidadas y una administracion moderna,
preparada, con principios claros y tradmites dgiles y sencillos.

Pilar del Plan
Municipal de 09. Transversal
Desarrollo y
Gobernanza 2024-
2027, visién 2042.

Eje de desarrollo del
Plan Municipal de 6. Guadalajara honesta y bien administrada.
Desarrollo y
Gobernanza 2024-
2027, visién 2042.

Objetivo estratégico
del Plan Municipal de | 09. Transversal
Desarrollo y
Gobernanza 2024-
2027, visién 2042.




Linea de Accién del
Plan Municipal de
Desarrolloy
Gobernanza 2024-
2027, visién 2042.

Coordinacién
responsable

los sistemas de informacidn del municipio para eficientar los

L6.1.1. Fortalecer la agenda de mejora requlatoria en el
municipio

L6.1.2. Fortalecer la interoperabilidad y el funcionamiento de

servicios dirigidos a la ciudadania

L6.1.3. Fortalecer los mecanismos de combate a la corrupcidn,
transparencia y rendicion de cuentas.

L6.1.4. Fortalecer las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC) para la mejora de la gestion municipal

Coordinacién de Administracion e Innovacion

Direccién o unidad
ejecutora

Direccidn de Recursos Humanos

Direccién o unidad
operativa

Programa
presupuestario

Area de Desempefio y Capacitacidn

19. Desarrollo Administrativo

9. Promover que las personas servidoras publicas y su

Componente = . ~ .
S h entorno, continden formdndose académica y
profesionalmente
9.1 Incentivar la excelencia académica

Actividad

9.2 Coadyuvar mediante un incentivo para lograr concluir
los niveles escolares bdsicos

Presupuesto asignado

326,000.00
Partida de gasto 4411
Oficio de viabilidad TES/DF/578/2025




presupuestal

;ﬂ— | VIIl. Modalidadesy tipos de apoyo.

7 VIILI Modalidades de apoyo
= -~ - - - —Elprograma contard con una modalidad mixta, que se desarrollard en Ios
' siguientes términos.

: : - 1. El:incentivo.econdmico se otorgara a través de transferencia
c=es emoe oo cozot oo bancaria a la cuenta bancaria del estudiante barticipante, el cual es
el Lo Lo Zo .. hija SPhUo de personaservidora publica, o en su caso, a nombre de su

i madre, padre o tutor legal.

2. El incentivo 'en especie es un regalo fisico que se entregara
_personalmente al beneficiario en un evento protocolario que se
llevara a cabo con motivo del presente programa.

VIILII Tipos

- 21~ Iricentivo econdmico que consiste en otorgar $400.00 (cuatrocientos

- ‘pesos 00/100 M.N.).-Se entregara en una sola exhibicién y por Unica ocasién
~directamente -al -estudiante beneficiado, o en su caso, a través de su
madre, padre o tutor legal.

e - s =- s a2 ncentivo en especie que consiste en la entrega de un regalo el cudl serd
. .determinado .conforme a la disponibilidad presupuestal, mismo que por
=~ unidad no superaran el costo de $252.00 (doscientos cincuenta y dos pesos

00/100 m.n.)

IX. Montosy topes maximos

= : : Montos o cantidades de apoyo
' . $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) por Unica ocasién por

= -estudiante beneficiado que haya obtenido una calificacién igual ogsuperior
- a9.0 (hueve punto cero) en el ciclo escolar inmediato anterior (2025-2026) a

Tl e O "|a ‘entrégadel recurso y que cump!an con los reqU|SItos establecidos en las
presentes reglas de operacién.

Un Incentivo en especie 'por ‘Unica ocasiébn con un costo maximo por
-~ Unidad de$252.00 (doscientos cincuenta y dos pesos 00/100 m.n.)

~.-J:a calendarizacién del incentivo econédmico y en especie del programa en

- oot s roaon cuestiongssersujetara a la operatividad 'y ejecucion que determine la
Direccion de Recursos Humanos.
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X.

Criterios de elegibilidad y requisitos

X.I Criterios de elegibilidad

a) Estudiantes dé nivel primaria y secundaria que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0 (nueve punto cero) en el ciclo escolar
inmediato anterior (2025-2026).

b) Presentar toda la documentacién requerida.

-1 =.¢)Sdlo podfan participar estudiantes hijas e hijos menores de 18 afios de
“2 sedad, de las personas servidoras publicas del Gobierno de Guadalajara que

;por. la naturaleza~de su funcién se clasifican en Base o de Confianza;

~rquedan exceptuadas:de las presentes reglas de operacién las hijas e hijos .
-~del personal que . se encuentren clasificados como supernumerario,

Programa Eventual de Trabajo (PET) o funcionarios.

"X.Il Requisitos
a) Original y Copia:simple de la boleta de calificaciones emitida por la
Secretaria .de Educacién Publica, (la original solo serd para su cotejo)

~ 7 =misma’due debera ser correspondiente al ciclo escolar 2025-2026;

b)- Original:y Copia.simple del acta de nacimiento de la o el estudiante

= sinteresado en participar (la original solo serd para su cotejo);

T ric) Ultimo recibo de:ndémina del Gobierno de Guadalajara, de la persona
- servidora publica:madre o padre del participante en donde manifigste

—-s-gstar —en - estatus: Activo. No deberd ostentar nombramiento

supernumerario, PET o funcionario;

“sead) -Original-y -Capia: simple de identificacion oficial vigente de la madre o
" ..=padre persona servidora publica del Gobierno Municipal de Guadalajara (la

XI.

original solo seréa para su cotejo); y

~.e) Copia dela Carétiula del Estado de Cuenta en donde se sefiale la CLABE

‘Interbancaria del Instituto Bancario de su preferencia, que esté a nombre
del estudiante participante, el cual es hija o hijo de persona servidora

= publica, o'enfs;u caso, de la madre, padre o tutor legal. La cuenta bancaria

~de la madre, padre-o tutor legal, NO podra .ser aquella en la que se le
deposita la ndmina del Gobierno de Guadalajara.

Criterios de seleccién

XLI Criterios de seleccién
a) - El-Area de Desempefio y Capacitacién de la Direccién de Recursos
"Humanos, una vez concluido el ciclo escolar 2025-2026 emitirda la

11



- Convocatoria por los diversos medios de comunicacién que considere
pertinentes.

~-+- b) Se-seguira-el orden de folios de registro cumpliendo con los criterios de
elegibilidad, hasta cubrir la cantidad de incentivos de acuerdo con la
‘cobertura -establecida, bajo el principio de primero en tiempo primero en
derecho.

. c) Sonsimprocedentes las solicitudes de sustitucién de participantes. Por lo

- - - tantoren€lsupuestoen el que no cumplan con las bases y requisitos de las

- —presentes Reglas-de.Operacién, se atenderad el orden consecutivo de los
folios  registrados, =bajo el principio de primero en tiempo primero en
derecho.

XLII Comité Dictaminador

El ‘Comité Dictaminador es el érgano colegiado Unico facultado para

Beneficiarios del Programa.

1. El Comité Bictaminador del Programa de “Reconocimiento al Esfuerzo
Escolar 2026" estara conformado por:

"= .+El Codrdinador de Administracién e Innovacidén del Municipio, o
. QUién éste designe en'su representacién, en calidad de Presidente
~- _del Comité Dictaminador, el cual tendra voz y voto.

‘= La-Directora <de Recursos Humanos o a quien ésta designe en su
representacion, el cual tendrd voz y voto.

Z .- Un représentante de la Contraloria Ciudadana del Municipio,
designado por la Contralora, el cual tendrd Gnicamente voz.

= .-Un representante de la Tesoreria Municipal designado por la
Tesorera, el cual tendra voz y voto.

= Titular del Area de Desempefio y Capacitacidon del Municipio, en
calidad de Secretario Técnico, el cual tendra voz pero no voto.

2. Se entenderd que existe quérum suficiente para llevar a cabo las
Sesiones ordindrias-o extraordinarias, cuando asistan por lo menos 3 (tres)
=+ integrantes del Comité Dictaminador con voz y voto.

.. 3. El Comité Dictaminador se instalara por lo menos con 5 .dias habiles de
-~anticipacion a la fecha de la publicacion de la Convocatoria para participar
en el programa, .y. .conocerd el contenido de la misma, la cual serd

12



propuesta por la Secretaria Técnica. En el caso de ser necesario, el Comité

-.Dictaminador, realizard las adecuaciones necesarias en la Convocatoria,

siempre y cuando ho contravengan con las presentes Reglas de Operacién.

~.4: El Comité Dictaminador, en sesion ordinaria, revisara el registro y las

solicitudes de los participantes y aprobara a los beneficiarios mediante un
dictamen; |

= 5-Una-vez -que-se hayan otorgado los incentivos, se emitird el Padron de
. Beneﬂmanos ' : -

=..’6.’Llas’sesiones extraordmarlas se llevardn a cabo cuando la naturaleza de

los asuntos a tratar asi lo requieran, previa convocatoria con 24

~(veinticuatro) -horas=de anticipacion, enviada por el Presidente o la

-rSecretaria Técnica del Comité, a través de medios oficiales;

- 6. El'Comité Dictaminador del Prbgrama de “Reconocimiento al Esfuerzo

Escolar 2026" tendré las siguientes facultades:

.l .Conocer _la..convocatoria previo a su publicacién y proponer
':modiﬁcaciolr/wes a la misma, siempre y cuando no contravengan las
presentes Reglas de Operacién;
Il.  Revisar :las :solicitudes y los documentos entregados por los
participantes; .
“H. 7 Evaluar lesicasos no previstos en las presentes Reglas de Operacion;
V. . Determinar silos participantes cumplen o no cumplen con los

sch reqursrcos Y criterios de elegibllldad establecidos en las Reglas de

Operacién del programa;

-V Aprobar g 'través de un dictamen-a Ios beneficiarios y emitir el

Padrén de Beneficiarios;

-2V, = Vigilar -la- correcta aplicacién y administracion del programa de

~conformidad::con lo establecido en las presentes Reglas de
Operacioén;

~VIl. ‘Propdner iniciativas para la mejora del programa en beneficio de las

personas beneficiadas;

= N¥IltzProponer nuevos miembros del comité dictaminador.

XLl Convocatoria

--La convocatoria se emitirg por el Area de Desempefio y Capacitacion de la

Direccién de Recursos Humanos del Municipio, y se publicara en la Gaceta

“. Municipal . de “Cuadalajara, como en los demas medios - oficiales de
“comunicacién con que cuenta el municipio de Guadalajara.
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XIl. Derechos y obligaciones de beneficiarios
XIL.I Derechos

o~ 7 o Recibir orientacidén y/o asesoria sobre dudas que surjan sobre las
presentes Reglas de Operacion;

“Il.- Recibir un trato cordial, con respeto, sin discriminacién por cualquier
motivo y una trato impacial;

it e e e || |- Recibir orientacion y/o asesoria sobre dudas que surjan sobre las
presentes Reglas de Operaciéon;y

-IV. Recibir el incentivo correspondiente en caso de ser beneficiario.

XILII Obligaciones
“-a) Presentar la.dacumentacién requerida en el tiempo y forma previstos,
sin excepcion;

. wmo . vouob) Atender clas instrucciones  para  seguimiento hasta finalizar la
transferencia del monto; y

mzoevesizs A X2 Causales de baja y procedimientos de baja

‘No haber recibido pér parte de los interesados en participar, la totalidad de
. -+ la documentacidnrequerida y/o no cumplir con los criterios de elegibilidad,
== =~ === -—=para lo cual-se tendrd como baja y no participard en la entrega del
' = incentivo -econdmico y en especie del programa "Reconocimiento al

Esfuerzo Escolar 2026"

XIV. Instrumentacmn del programa

-1.- Publicacién de la. convocatoria dirigida estudiantes, hijas e huos de
=perscnas servidoras: pulblicas del GobAlerno_MumapaI de Guadalajara, con
.categorfa de Base o Confianza, misma que se publicard en la Gaceta
Municipal y por medios internos.

2. Recepcion de documentos los dias previstos y horarios indicados
entregando folios de recepcion, bajo el principio de primero en tiempo
primero en-derecho,-hasta completar el ndmero de incentivos de acuerdo
-con el techo presupuestal asignado para el mismo. Al concluir los folios, se
tomara registro de los siguientes interesados para convocarlos en el caso
] - . de que existan.expedientes recepcionados que no cumplan con las basesy
e —— - - [@QUHSITOS establecidos en las presentes Reglas de Operacion, y de esa
forma completar el nimero de los incentivos antes mencionados, bajo el
principio de primero en tiempo primero en derecho. '
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3. Elaboracién del Dictamen de Beneficiarios derivado de la aprobacién del
Comité Dictaminador del programa, de conformidad a las bases vy
requisitos- establecidos en las presentes Reglas de Operacion. Emitir el

--:Padron de Beneficiarios, una vez que se hayan otorgado los incentivos.

4. La entrega del :incentivo econémico se hard mediante transferencia

electrénica a.la.cdenta bancaria que esté a nombre del estudiante
‘participahte el cual-es hija o hijo de persona servidora publica, o en su

“Caso,a nombre de su padre, madre o tutor legal siempre y cuando NO sea
—la-euenta- ena que se deposita la némina del Gobierno de Guadalajara El

.incentivo en ‘especie se entregard en un evento protocolario en donde

seran invitados los bﬁgneﬁciarios del programa.

-5 Se obtendréqlereé;‘i:bos firmados por el padre, la madre o tutor legal en

donde confirmen:que su hija y/o hijo beneficiario, recibié los incentivos del
Programa.
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XV._

Medidas de comprobacién del gasto del recurso

- La Direccidén de Recursos Humanos como &rea encargada de la correcta

instrumentacion del programa y ejecutora del gasto, debera entregar a la
Tesoreria Municipal la siguiente documentacidn:

|- Solicitides de pago emitido por el Sistema Informatico Contable del
Municipio. ' ’

.- Copia de los expedientes de los beneficiarios;
=11, Oficio de solicitud de pago dirigido a la Tesoreria Municipal;

“_ V.- Copid del .oficio :de viabilidad financiera emitido por la Direccion de

Finanzas;

. zV.- Copia simple de las Reglas de Operacién aplicables;

ViI- Copia del- Actasdel Dictamen que emite el Comité Dictaminador en

donde se apruebe a los beneficiarios;

VIi. Copia de la Carta de entera satisfaccion de la entrega de los incentivos
en especie, comprados a través de proceso de licitacién publica.

VL Copia dela Caratula del Estado de Cuenta en donde se sefiale la CLABE
‘Interbancaria -del-Instituto Bancario de su preferencia que esté a nombre

del estudiante-participante, el cual es hija o hijo de persona servidora
publica,.0-én su:caso, a nombre de la madre, padre o tutor legal..La cuenta

" ~bancaria'de’la-madre; padre o tutor legal, NO podra ser aquella en la que se”
‘= le deposita su ndmina en el Gobierno de Guadalajara.

~: X#La Tesoreria-Municipal podra solicitar la documentacién adicional que
~considere fundamental para la debida comprobacién del programa,

conforme a la normativa vigente.

:Seccidén-4:-Mecanismos de verificaciéon y evaluacién

de resultados.

Mecanismos de verificacidn de resultados

Mecanismos de monitoreo y seguimiento

- -El-Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el
~-Municipio de Guadalajara vigente, considera que el Presupuesto basado en
~~Resultados (PbR)y el Sistema de Evaluacidon del Desempefio (SED) seran

obligatorios para la Unidades Ejecutoras del Gasto (UEG), quienes utilizaran
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indicadores para medir y evaluar sus programas presupuestarios mediante
Matrices de Indicadores de Resultados (MIR), que seran publicadas y
actualizadas cada tres meses, en la plataforma de transparencia del
gobierno municipal.

En el caso de la Coordinacion de Administracidon e Innovacion, cuenta con
el Programa Presupuestario mediante la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) 19 1 Desarrollo Administrativo, misma que se encuentra
publicada en la siguiente liga:
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/matrices-indicadores-24-27

Ahora bien, como evaluacién, una vez concluida la entrega de los
beneficios derivados del programa “Reconocimiento al Esfuerzo Escolar
2026", se contabilizard el total de solicitudes recibidas en tiempo y forma
para valorar el interés de los estudiantes, hijas e hijos de personas
servidoras publicasen acceder a los incentivos y con ello crear un registro y

buscar la mejora en las posibles ediciones subsecuentes.

XVIl. Indicadores de seguimiento
__ _--_.-Alineacién con Matrices de Indicadores de Resultados
19 . Desarrollo Administrativo
Nive! - Nombre del Indicador Definicion Método de Calculo

Componente 9

Porcentaje de
estudiantes; hijas e hijos
de pétsonas servidoras
publicas beneficiadas

Mide el nimero de
estudiantes, hijas e
hijos de personas
servidoras
beneficiadas

(Numero de estudiantes, hijas e
hijos de personas servidoras
publicas beneficiadas / Numero
total de estudiantes, hijas e hijos
de personas servidoras publicas
candidatas)*100

Actividad 9.1

Porcentaje de
estudiantes, hijas e hijos
de personasservidoras
publicas beneficiadas
‘ por e'l":brograma
"Reconocimiento al

" Esfuerzo Escolar"

Mide el nUmero de
estudiantes, hijas e
hijos de personas
servidoras publicas
beneficiadas por el
programa
"Reconocimiento al
Esfuerzo Escolar"

(Numero de estudiantes, hijase
hijos de personas servidoras
publicas beneficiadas / Numero
total de estudiantes, hijas e hijos
de personas servidoras publicas
registradas)*100
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Secciodn 5. Transparencia y rendicion de cuentas.

-XVIII. — Medidas de transparencia y rendiciéon de cuentas y denuncia
ciudadana

XVIILI Medios de difusion del programa

El Area de Desempefio y Capacitacién de la Direccion de Recursos
Humanos, emitird .la Convocatoria a través de la Gaceta Municipal de
Guadalajara, por correo institucional, asi como a través de los demas
medios oficiales de difusidén que considere convenientes.

XVIILII Presentaciéon de quejas y denuncias
Cualquier queja o denuncia referente a la implementacién y operaciéon de
la entrega de los incentivos de "Reconocimiento Econdmico al Esfuerzo
Escolar 2026" debera presentarse ante:

a. La Direccion: de Recursos Humanos, encargada de la correcta
ejecucion del programa, con oficinas ubicadas en Calle Belén 282, Zona
Centro, en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, de lunes a viernes de 9:00 a
15:00 horas habiles. o

b. La Contraloria Ciudadana en la pagina
https://contraloriaendatos.guadalajara.gob.mx/denuncia/reqistro o  de
manera preséncial en sus oficinas ubicadas Av. 5 de Febrero U.A, Reforma
249, Las Conchas, 44460 Guadalajara, Jalisco.

Difusiéon del padrén de beneficiarios

sows me=mee == ====XIX.ElMecanismos de entrega del padrén de beneficiarios

El padrén de beneficiarios del incentivo econdmico y en especie del
Programa "Reconocimiento al Esfuerzo Escolar 2026", lo integrara el Area
de Desempeno y- Capacitacion, como area operadora del programa y
Secretario Técnico del Comité Dictaminador, y lo entregara a la Direccidn
de Recursos Humanos para gue realice los procesos administrativos y
legales correspondientes.

XIX.1l Medios de difusion

El Padréon de Beneficiarios, serd publicado en las oficinas del Area de
Desempefio y Capacitacion ubicadas en Avenida Miguel Hidalgo y Costilla
426, Planta Baja, colonia Centro, 44100 Guadalajara, Jalisco.

Asimismo, la Direccion de Recursos Humanos en calidad de area ejecutora
del gasto, solicitard a la Coordinacion de Administraciéon e Innovacion, que
publique el Padrén de Beneficiarios en sus oficinas ubicadas en calle
Analco 798, colonia las Conchas, 44460, Guadalajara, Jalisco.
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La Direccién de Recursos Humanos solicitara la publicacion del Padrén de
Beneficiarios en el portal de internet del Gobierno Municipal, en los
términos de la Ley.de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como en observancia de la
normativa en materia de proteccion de datos personales en posesion de
sujetos obligados en el portal de internet del Gobierno Municipal. A
continuacion se indica el referido portal de internet:

https:;//transparencia.quadalajara.gob.mx/programassociales

XX. " Mecanismos de participacion social y ciudadana

Se promovera la participacion de las personas beneficiarias en el Programa
a través de la integracion y operacion de la Contraloria Ciudadana para el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y
acciones comprometidas en el mismo, asi como la correcta aplicacidon de
los recursos publicos que le sean asignados y el desempefio con
honestidad, calidezy calidad de las personas servidoras publicas.

Para lograr le anterior, la instancia ejecutora deberd sujetarse a los
"LINEAMIENTOS . PARA LA PROMOCION Y OPERACION DE LA
CONTRALORIA SOCIAL EN LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE:GUADALAJARA", publicados en la Gaceta Municipal de
Guadalajara, el 11-de mayo del 2020, para establecer las bases para la
promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas
municipales de desarrollo social, a fin de que las dependencias y entidades
de la Administracion PUblica Municipal, responsables de operar o ejecutar
dichos programas, fomenten e impulsen la participacion ciudadana en la
vigilancia, seguimiento, supervision y evaluacién de los recursos publicos
asignados a los mismos.

Ahora bien, dado que los beneficiarios son menores de edad, su
participacion en la -Contraloria Social del Programa "Reconocimiento al
Esfuerzo Escolar 2026", sera representada por su madre, padre o, en su
caso, por su tutor legal, para lo cual deberd de presentar los siguientes
documentos:

1. Original y copia simple del acta de nacimiento de la o el
estudiante beneficiario, o en su caso, original y copia simple de la
resolucion judicial que lo acredite como tutor legal (la original
solo sera para su cotejo; y

2. Original y copia simple de ldentificacion Oficial de la madre,
padre o tutor legal (la original solo sera para su cotejo).
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Se excluye de la representacion de los participantes en la Contraloria Social
, de marras, a aquellas personas servidoras publicas que presenten un
-conflicto de .interés, por estar vinculado directamente con la operacion y

ejecucién del programa. [1] .

Seccidén 6. Otros.

Anexos

GLOSARIO
- ~Paralos-efectos de las presen:_‘fc'es Reglas de Operacidn se entiende por:

Incentivo..e¢ondmico: Impulso que se ofrece para que estudiantes de
primaria o'secundaria participen para ser beneficiarios y con ello mejorar
su desempefio escolar

.- Incentivo . en - especie:  Impulso que se otorgara adicionalmente al

beneficiario det.incentivo econdmico, el cual consistird en un producto.
~Teasoreria: Oficina o despacho de la o el Tesorero Municipal.

" Reglas de opetacion: Son un conjunto de disposiciones que precisan la
forma de operar=un programa, con el propdsito de lograr los niveles
- -;esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia.

_ Formulador-de sistemas de control gque permiten el uso eficiente de los’
~=recdrsos: La Coordinacidon de Administracion e Innovacion.

Dependencia‘ejecutora de la correcta ejecucidn del programa y ejecutora
" del dasto; ~La"Direecidon de Recursos Humanos de la Coordinacidén de
~ Administracion e:lnnovacion, como planeador, organizador, y director de la

correcta ejecucion del programa, ejecutora del gastoy responsable de la

comprobacion del mismo.

—~Depéndencia-operativa del programa: Area de Desempefio y Capacitacién

de ‘la Direccidén -de Recursos Humanos de la Coordinacion de
Administracién e Innovacion

_-Comité Dictaminador: _Organo colegiado el Unico facultado para

-interpretar las Réglas de Operacidn, aprobar a los beneficiarios y emitir el
Padrén de Beneficiarios del Programa. '

- -Supernumerario:-Personal que no forma parte de la plantilla legalmente

autorizada para el ejercicio fiscal 2026.
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Personal (PET): Personal con nombramiento temporal, con fecha cierta de
terminacién que se contrata para la realizacién de actividades delimitadas
por temporadas.

. .Funcionarid: Trabajador del Gobierno de Guadalajara, con clasificacion de
funcionario publico (consultable en la ndmina).

~Indicadores educativos: Instrumentos que nos permiten medir y conocer la

- omrtrtendenciay-las:desviaciones de las acciones educativas, con respecto a una

oosemeta ocunidad-de:medida esperada o establecida; asi como plantear
previsiones: sobre ~la evolucién futura de los fendmenos educativos.
-=z(definicion.de.la.Direccidn de Planeacidn de la Secretaria de Educacion)

- —Desercidn-intracurricular; Es el porcentaje de alumnos que abandonan el
. 'sistema educativo durante el ciclo escolar.(definicién de la Direccion de
Planeacidn de la Secretaria de Educacion) '

‘Desercién Total::Es-el porcentaje de alumnos que abandonan el sistema
~educativo durante.el ciclo escolar y/o no se reincorporan al préximo ciclo

-~ escolar. Hdefinicion-de la Direccion de Planeacion de la Secretaria de
Educacion) ‘ ‘

= Eficiencia Terminalk La Eficiencia Terminal permite conocer el porcentaje

~de alumnos:que:terminan un Nivel Educativo de manera regular-dentro

del tiempo:éstablecido. (definicién de la Direccidn de Planeacion de la
Secretaria de Educacién) -

- === "Reprobacién: *'Es: el “indicador que permite conocer el porcentaje de
~-alumnos, que al. no.haber acreditado las asignaturas o créditos escolares
"~ minimosestablecides por las instancias educativas, no serdn sujetos a
_ - promocidn al siguiente gradoo nivel educativo y que a partir de secundaria
-%-losalirnnos: que -no aprueben una materia serdn considerados como

- reprobades aun cuando puedan pasar al nivel o grado siguiente.
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